
AMNESTY INTERNATIONALIN SUOMEN OSASTO RY 
REKRYTOINTIRYHMÄN SÄÄNNÖT 
 
JOHDANTO 

 
Demokratia on yksi Amnesty Internationalin perusarvoista. Kaikilla yhdistyksen jäsenillä on oikeus asettua 
ehdokkaaksi tai ehdottaa toista jäsentä vuosikokouksessa valittavaan luottamustehtävään. Ehdokasasettelun 
varmistamiseksi osastolla on vuosikokouksen valitsema rekrytointiryhmä. 

 
SÄÄNNÖT 

 
1 § TEHTÄVÄT 

 
Rekrytointiryhmän tehtävänä on koordinoida yhdistyksen vuosikokouksessa suoritettavien vaalien 
ehdokasasettelu sekä suorittaa ehdokkaiden esittely kokousmateriaalissa ja kokouksessa tai sitä 
ennen järjestettävässä tilaisuudessa. 
 
Lisäksi rekrytointiryhmä huolehtii vuosikokouksen toimihenkilöiden (puheenjohtaja, sihteeri, 
pöytäkirjantarkastajat, ääntenlaskijat) sekä johtokunnan arviointityöryhmän rekrytoinnista. 

 
Rekrytointiryhmän on toiminnassaan varmistuttava ehdokkaiden monimuotoisuudesta ja on pyrittävä 
toimimaan kaikin tavoin tasapuolisesti ottaen huomioon sekä eri ihmisryhmien välisen yhdenvertaisuuden 
että alueellisen jakauman. 

 
Ryhmä voi lisäksi avustaa johtokuntaa erilaisissa rekrytointiin liittyvissä tehtävissä. 

 
2 § JÄSENET 

 
Rekrytointiryhmään kuuluu neljä varsinaista jäsentä sekä ensimmäinen ja toinen varajäsen. Yhdistyksen 
vuosikokous valitsee ryhmän varsinaiset jäsenet ja varajäsenet toimikaudeksi, joka kestää seuraavan 
vuosikokouksen päättymiseen. Kun ryhmän varsinainen jäsen on estynyt pysyvästi tai väliaikaisesti, ottaa 
varajäsen hänen paikkansa. Yksi ryhmän jäsenistä valitaan vuosikokouksessa kokoonkutsujaksi. Ryhmä 
valitsee ensimmäisessä kokouksessa itselleen puheenjohtajan. 

 
3 § TYÖSKENTELYAIKATAULU 

 
Kokoonkutsujan tulee kutsua rekrytointiryhmä koolle viimeistään syyskuun aikana. Jos kokoonkutsuja ei 
ole määräaikaan mennessä kutsunut ryhmää koolle, ryhmän kutsuu koolle johtokunnan sihteeri lokakuun 
aikana. 

 
4 § JÄÄVIYS 

 
Rekrytointiryhmän jäsenen tulee luopua työryhmän jäsenyydestä, jos hän asettuu ehdolle yhdistyksen 
johtokuntaan tai tilintarkastajaksi. 

 
5 § TIEDOTTAMINEN 

 
Amnestyn verkkosivuilla on aina saatavilla tietoa siitä, kuinka jäsenet voivat ehdottaa henkilöitä 
vuosikokouksessa valittaviin tehtäviin. Rekrytointiryhmä sopii toimiston viestintätiimin kanssa viimeistään 
joulukuun alussa, miten tästä kohdasta muistutetaan ennen vuodenvaihdetta. 
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