Amnesty International finlandska sektionen
Verksamhetsplan 2024-2025

Inledning

| en polariserad vérld ifrdgasatts manniskorattsarbetet allt oftare, ménniskor delas in i "vi” och "de”,
trots att de manskliga rattigheterna tillhér alla, utan diskriminering. Darfér syns antirasismen allt mera i
den andra verksamhetsplanen for tva ar under denna strategiperiod. Enligt en farsk EU-undersokning &r
Finland ett av Europas mest rasistiska lander. Regeringens invandringsfientliga linje och den strukturella
rasismen i samhéllet kraver en motkraft. Antirasismen syns i alla vara huvudteman, den paverkar vart
arbete inom maéanniskoréattsstrukturerna och var aktivism.

Foregaende verksamhetsperiods satsningar pa klimatkrisens inverkan pa de manskliga rattigheterna och
pa att lyfta fram ekonomiska och sociala rattigheter genom egen forskning star fortfarande i fokus for vart
arbete. Vi ger asylarbetet storre synlighet, vi gor attitydenkaten Asenne esiin som stéder vart arbete med
att bygga upp en samtyckeskultur som starker den sexuella sjalvbestammanderéatten, och vi fortsatter pa
det tidigare etablerade projektet att observera demonstrationer.

Vi fortsatter oka kanslipersonalens kompetens i fragor som rér antirasism och vi tryggar de anstalldas val-
maende. Vi vill vara en meningsfull arbetsplats ocksa for rasifierade personer.

Vara malséattningar gallande manskliga rattigheter 2024-2025

Klimatréttvisa

Amnesty ser pa klimatkrisen och minskningen av den biologiska mangfalden som ménniskoréttskriser
som oskiljaktigt hdnger samman med global ojamlikhet. Att stévja miljékriser maste goras pa ett sétt som
beaktar och river ner bade de kolonialistiska strukturerna som skapar och upprétthaller ojamlikhet och
den Gkande klimatdrivna migrationen.

Vara malsétiningar:

e Beslutsfattarna forstar vilken negativ inverkan klimatférandringen och markanvandningsprojekt
for gron omstallning har pa samernas manskliga rattigheter och agerar for att trygga dessa
rattigheter. Vanliga manniskors forstaelse for detta 6kar ocksa.

e Regeringen haller fast vid malsattningarna i klimatlagen och framjar en ambitios klimatpolitik pa
internationell och EU-niva. Vid alla klimat- och energiomstallningsatgarder i hemlandet beaktas
rattviseaspekter och konsekvenserna for de manskliga rattigheterna.

e Den internationella rérelsens kapacitet i fraga om klimat- och miljoérattvisa okar tack vare var
aktivitet.

Vad vi gor:

e Vi ger ut en samnordisk rapport om en rattvis omstallning i Sapmi och paverkar, kampanjar och
informerar om detta. Med projektet starker vi Amnestys kompetens och samarbetsnatverk saval i
fraga om samernas rattigheter som t.ex. gruvlagstiftningen och manniskorattsaspekterna i
anknytning till den.

e Vi identifierar de relevanta processerna for att framja effektiva och rattvisa klimatatgarder i
hemlandet och vi paverkar bland annat genom att avge utlatanden, halla kontakt till
beslutsfattarna och delta i den offentliga debatten, exempelvis infér internationella
klimatforhandlingar. | centrum for vart paverkansarbete star en rattvis omstéalining.



e Vi okar var kunskap om foretagens roll i fraga om vara malsattningar for klimat- och miljorattvisa.
Vid behov och i man av mojlighet gor vi ocksa paverkansarbete gentemot foretag.

e Vi ar en central del av den finlandska klimatrérelsen och vi framjar sjalvstandigt och tillsammans
med andra effektiva och rattvisa atgarder for att bromsa klimatférandringen och minskningen av
den biologiska mangfalden. Inom klimatrorelsen lyfter vi aktivt fram manniskorattssynvinklar.

e | kommunikationen och paverkansarbetet understryker vi hur klimatkrisen hanger ihop med
global ojamlikhet och att det behdvs klimatatgérder for att motarbeta ojamlikheten. Vi erbjuder
manniskor lattférstaelig kunskap och ger dem mojlighet att lara sig hur klimatkrisen och
minskningen av den biologiska mangfalden hanger ihop med ménskliga rattigheter och arvet
efter kolonialismen.

e Vi deltar selektivt i den internationella rérelsens klimatkampanijer.

Ratt till social trygghet och hélsa

Vart arbete for social trygghet och halsovard har lyft fram en djup strukturell ojémiikhet, bade i Finland
och internationellt. Regeringen planerar nedskérningar och sparatgarder inom socialskyddet och hélso-
och sjukvarden. Under verksamhetsperioden paverkar vi allt aktivare for att frémja en social- och
hélsopolitik som utgar fran de manskliga réttigheterna. Vi beaktar speciellt manniskogrupper som
riskerar att utsattas for diskriminering.

Vara malsdttningar:

e Regeringen och andra beslutsfattare sakrar att alla har tillgadng till den halsovard de behdover,
utan diskriminering, och att tjansterna inte ar for dyra fér ndgon. Pappersldsa personers rétt till
nddvandig social- och halsovardsservice tryggas.

e Regeringen reformerar den sociala tryggheten i enlighet med méanniskorattsforpliktelserna. De
planerade stora nedskarningarna riktas inte mot dem som har den svagaste stéllningen.

e Finland arbetar fér en manniskorattsbaserad internationell pandemikonvention.
e | Finland dkar stddet f6r en mera manniskorattsbaserad rusmedelspolitik.
Vad vi gor:

e Vi gor en utredning om klientavgifterna i social- och halsovarden och producerar
personberattelser som askadliggér och forklarar social- och halsovardens problem. Vi gér
paverkansarbete och informerar brett utifran undersdkningsresultaten.

e Tillsammans med andra organisationer gor vi paverkansarbete for att beslutsfattandet kring
socialskydd, halsovard och rusmedelspolitik ska utga fran de manskliga rattigheterna.

e Vi lyfter fram de ekonomiska och sociala rattigheterna i en kampanj som lockar till engagemang.

e Videltar i den internationella rérelsens kampanjer i enlighet med vara resurser. Vi beslutar om
deltagande fran fall till fall, beroende pa kampanjernas innehall. En av dem ar eventuellt en
kampanj for en internationell skattekonvention.

Manniskorattsforsvarare och civilsamhaéllet

Att civilsamhéllet och ménniskoréattsforsvarare har handlingsfrihet &r en forutsétining for att de
manskliga rattigheterna ska forverkligas. For asylsbkande, diskriminerade och rasifierade personer dr
troskeln att delta i demonstrationer hdgre, trots att det ar viktigt att ocksa de far sin rdst hord. Under
denna verksamhetsperiod satsar vi pa en antirasistisk synvinkel i detta arbete.



Vara mélséttningar:

| Finland kanner allt flera — ocksa olika minoriteter — till ratten att demonstrera och &r beredda
att utnyttja den ratten. Saval bland allmanheten som bland beslutsfattarna finns en bred
forstaelse for att ratten att demonstrera &ar en del av de grundlaggande och manskliga
rattigheterna. Att demonstrera ses som ett bra satt att delta och paverka pa.

Polisens praxis vid demonstrationer féljer allt mera konsekvent internationella normer och
rekommendationer.

Foér medierna ar vi en central kalla fér rapporteringen om demonstrationer och darigenom bidrar
vi till att skapa en mera positiv bild av demonstrationer.

Regeringen stoder effektivt manniskorattsférsvarare och framjar deras verksamhetsforutsattningar
genom att mera systematiskt verkstalla sina egna anvisningar och genom att aktivt lyfta fram
manniskorattsforsvarare atminstone i EU och i FN:s rad for manskliga rattigheter.

Vad vi gor:

Vi fortsatter arrangera Kdnn dina réttigheter-kurser om motesfrihet och ratten till fredliga
demonstrationer och vi varvar flera demonstrationsobservatérer. Vid all varvning och utbildning
beaktar vi mangfalden.

Vi fortsatter observera demonstrationer runtom i landet. Vi ger ut observationsrapporter och
utifran vara iakttagelser gor vi paverkansarbete gentemot polisen och andra myndigheter samt
informerar brett om detta. Vi satsar allt mera pa en antirasistisk synvinkel i fraga om hur och var
vi utfér observationer.

Vi deltar i den internationella kampanjen Protect the Protest och i det internationella samarbetet
kring observation av demonstrationer. Vi ger stor synlighet at internationella rapporter och
pressmeddelanden om detta.

| vart arbete for manniskorattsforsvarare star vi i dialog med utrikesministeriet. Vi skickar
begaranden om atgarder och paverkar genom att vara med i olika organ.

Vi kampanjar till forman for enskilda manniskorattsférsvarare.

Réttigheter géllande kén och sexualitet

! Finland &r vald mot kvinnor, flickor och ickebindra personer ett stort manniskoréttsproblem, vars
kopplingar till diskriminering och rasism dnnu inte &r klara for alla. Vi arbetar for att starka lagstiftningen
och olika politiska program for att oka forstaelsen av diskriminering pa flera grunder och for att
resurserna ska motsvara problemens omfattning.

Vara malsédtiningar:

Samtyckeskulturen starks bade i samhallets normer och i myndigheternas praxis. Malet ar att
sexualbrottslagen ska tolkas och verkstallas pa manniskorattsliga grunder.

Regeringen framjar en strukturlag om bekdmpande av vald mot kvinnor som ar forpliktande for
kommunerna och/eller valfardsomradena. Medling slutar anvandas vid vald i nara relationer.
Tvingande kontroll och tvangsaktenskap kriminaliseras.

Invandrade kvinnors manskliga rattigheter respekteras i hogre grad: for kvinnor som upplevt vald
forverkligas ratten till sjalvstandigt uppehallstillstand.



Lagen som gor det mojligt att avvisa personer fran tredje land som misstanks ha salt sexuella
tjanster upphéavs. Personer som vistas i Finland utan uppehallstillstdnd och som misstanks vara
offer for manniskohandel erbjuds tillrackligt 1ang dterhamtningstid, koordinerat och med lag
troskel.

Vad vi gor:

Vi gbr en attitydundersdkning, Asenne esiin, och en kampanj tillsammans med olika aktorer for
att starka samtyckeskulturen och paverka att sexualbrottslagen tolkas och verkstalls pa
manniskorattsliga grunder. Vi genomfér projektet antirasistiskt och intersektionellt. Samtycke
fortsatter vara ett framtradande tema i manniskorattsfostran och vi séker tillaggsfinansiering for
detta.

Vi paverkar pad manga satt for att fa till stand nodvandiga lagreformer och tka tillgangen till
langvariga, holistiska tjanster samt for att resurserna for att férebygga vald ska motsvara
problemets omfattning. | samband med véalfardsomradesvalet 2025 lyfter vi fram férdelarna med
en strukturlag.

| allt paverkansarbete betonar vi antirasistiska arbetssatt. Vi sammankallar invandrade kvinnors
och minoritetsgruppers egna grupperingar for att diskutera bekdmpande av vald mot flickor och
kvinnor.

Vi fortsatter géra paverkansarbete for rattigheterna for personer med olika konsidentiteter och
sexuella minoriteter. Malet ar att férandra de politiska asikterna, sa att det efter nasta
riksdagsval gors upp ett regnbagspolitiskt program som utgar fran de manskliga rattigheterna. Vi
kampanjar pa Prideevenemang och sprider information i den man resurserna medger.

Vi deltar selektivt i projekt som den internationella rérelsen startar upp kring dessa teman.

Asylsékande och flyktingar

Under den nuvarande regeringsperioden planeras omfattande férsamringar av den finldndska
asylpolitiken. | regeringsprogrammet finns dppen rasism, | synnerhet i fraga om de migrationspolitiska
atgérderna. Vi paverkar for en kurséndring, bade i Finland och pa europeisk niva.

Vara malsétiningar:

| Finland finns en bred forstaelse av hur skarpningen av migrationspolitiken och begréansningen
av invandrares rattigheter hanger ihop med rasism.

Finlands och EU:s asyllagstiftning och praxis i asylfragor lever upp till
manniskorattsforpliktelserna. Finlands asyllagstiftning stramas inte at till EU:s miniminiva.

Inom migrationsférvaltningen kdnner man till digitaliseringens risker for de manskliga
rattigheterna.

Vad vi gor:

Antirasism utgor ramen for all var kommunikation och vart paverkansarbete kring asylsékande
och flyktingar.

Vi producerar lattfattligt och tillgangligt innehall om asyls6kandes och flyktingars rattigheter.

Infér EU-valet sommaren 2024 informerar vi kandidaterna och den breda publiken om
problemen med EU:s asylpolitik.



| kommunikationen prioriterar vi i synnerhet laget i Afghanistan, Medelhavet och Iran. Vi
utnyttjar innehall som den internationella rérelsen producerar om klimatmigration och
naturkatastrofer.

| samarbete med andra organisationer gor vi selektivt paverkansarbete for att lagreformer i
Finland ska vara forenliga med manniskorattsforpliktelserna. Vi foljer speciellt med atgarder
gallande dstgransen.

Vi traffar myndigheter for att diskutera hur automatiserat beslutsfattande och artificiell
intelligens paverkar de manskliga rattigheterna.

Vi utbildar regelbundet aktivister och understddjare i asylsékandes och flyktingars rattigheter.

Stérkande av manniskoréttssystemet

De internationella och nationella méanniskorattsstrukturerna erbjuder en kanal for att framja véra
malsattningar, men de behdver ocksa understodjare och forsvarare. | Finland gar det langsamt att
verkstalla rekommendationer fran internationella organ som évervakar de manskliga réttigheterna. Vi ser
strukturell rasism som en manniskorattskrankning som maste atgérdas. Detta innebdér att paverka genom
olika kanaler och organ for att upptacka, synliggdra och utrota rasism.

Vara malsdttningar:

| Finland erkdnner man att strukturell rasism ar ett manniskorattsproblem och regeringens
handlingsplan mot rasism innehaller effektiva atgarder for bekampande av rasism.

Konsekvensbeddmning gallande manskliga rattigheter gors allt mera systematiskt |
lagstiftningsarbetet och utvidgas ocksa till annat offentligt beslutsfattande, sdsom budgetarbetet
och skattepolitiken.

Det har skapats en uppféljningsmekanism for att verkstalla de internationella
dvervakningsorganens rekommendationer.

Sametingslagen reformeras s& att den respekterar samernas sjalvbestammanderatt.

Manniskorattsteman lyfts fram i kommande val och bade aktiva och kandidater far en stérre
kunskapsbas om manskliga rattigheter.

Som medlem i FN:s rad fér manskliga rattigheter ar Finland en aktiv initiativtagare.

Vad vi gor:

Vi deltar arbetet i olika manniskorattsstrukturer och vi paverkar ocksa gentemot dem vi inte ar
representerade i. Vi lyfter fram vara prioriterade teman, atgarder mot strukturell rasism,
konsekvensbeddmning i fraga om manskliga rattigheter och vikten av att internationella
rekommendationer verkstalls.

Vi paverkar innehallet i den fjarde handlingsplanen for de grundlaggande och méanskliga
rattigheterna, regeringens handlingsprogram mot rasism och verkstallandet av det samt reformen
av sametingslagen.

Vi gor paverkansarbete gentemot partierna fore val och i samband med alla budget- och
ramférhandlingar. Vi utbildar kandidater och aktivister i manskliga rattigheter. Vi starker var
kommunikation gentemot beslutsfattarna och beaktar i hdgre grad finansministeriets roll.

Vi har ett fortlépande samarbete med andra organisationer och aktérer och stravar efter att géra
gemensamma stallningstaganden. Vi starker samarbetet med rasifierade aktorer.



Arbete som genomsyrar alla huvudteman

Som redan konstaterades i inledningen: alla vara teman struktureras utifran en antirasistisk synvinkel. Vi
sakrar att vara sakkunniga har kompetens i dessa fragor och vi stéller i olika sammanhang den
strukturella rasismen i centrum for paverkansarbetet och kommunikationen.

Véara satsningar pa klimatrattvisa och ekonomiska och sociala rattigheter syns alltid da det ar mojligt
ocksa i arbetet kring andra teman.

Genomgéaende teman &r ocksa manniskorattsutmaningar kring digitala teknologier samt féretagens ansvar
for de manskliga rattigheterna. | bada dessa fragor 6kar vi var kompetens med den internationella
rérelsens hjalp och vi utnyttjar Amnestys internationella material, speciellt fér informativa puffar.

Inom alla teman lyfter vi kontinuerligt fram enskilda personers 6den och vi ber vara understédjare agera
for att hjalpa dem.

Ovriga teman

Vi reagerar pad mycket allvarliga krdnkningar av de ménskliga rattigheterna och pa manniskorattskriser
ocksa utanfor vara prioriterade teman, genom att paverka regeringar och sprida information. Vi foljer i
synnerhet med féljderna av det ryska anfallskriget i Ukraina, Ryssland och grannlanderna, kriget som
boérjade hosten 2023 i Israel och pa de ockuperade palestinska omradena samt den humanitara
katastrofen dar och den apartheid som Israel utévar.

Vi féljer med Finlands vapenexport och paverkar om det gors affarer som ar problematiska ur
manniskorattssynpunkt. Vi deltar till tilldmpliga delar i Amnestys internationella vapenhandelsprojekt.

Vi ger arligen ut en rapport om dodsstraffet i varlden och startar upp fristdaende kampanijer till forman for
manniskor som hotas av avrattning eller tortyr.

Genomgaende funktioner

! allt manniskoréttsarbete som némns hér ovan ingar dven aktivism, fostran, kommunikation och medels-
anskaffning. Utan dessa funktioner skulle vért paverkansarbete inte vara lika effektivt. Genom dem
bygger vi ocksa upp en méanniskoréttsrorelse, dar alla kan delta pa manga olika satt.

Aktivism och ménniskoréttsfostran

Vara malséttningar:

e Amnesty ar en rorelse fér manniskor, en rorelse dar aktivism och manniskorattsfostran utgor
basen. Aktivismen och manniskorattsfostran erbjuder méjlighet till aktivt deltagande. Vi betjanar
dem som har engagerat sig i verksamheten med bland annat aktionsuppmaningar,
lokalgruppsverksamhet och kurser.

e Amnestys aktivism och manniskorattsfostran ger mojlighet att delta i manniskorattsarbetet dar
folk finns: i skolor, pa evenemang, pa gatorna och genom aktionsuppmaningar i vars och ens
vardag.

e Var verksamhet nér ut till manniskor med olika bakgrunder; manniskor i olika aldersgrupper,
sprakgrupper, samhallsklasser och fran olika omraden.

Vad vi gor:

e Vi grundar ett eget team for aktivism och manniskorattsfostran for att starka detta arbetsomrades
strategiska riktning och hitta arbetssatt och modeller som skapar synergier.



Vi beaktar antirasism och likabehandling i alla vara verksamheter.
Vi fortsatter att uppratthalla ett natverk av demonstrationsobservatérer och starker det ytterligare.

Varje ar producerar vi kampanjhelheterna Skriv for frihnet och Skolornas brevmaraton som lockar
skolor, aktiva medlemmar och understddjare att engagera sig.

Vi stoder och starker de lokalt aktivas verksamhet och haller ett arligt aktivismseminarium for
dem.

Vi deltar i att arrangera den arliga traffen for nordiska unga.

Vi ordnar regelbundna traffar kring aktuella teman for aktiva och understddjare och skickar ut
nyhetsbrev till dem.

Vi erbjuder aktivisterna verksamhet genom kampanjer som anknyter till vara
tyngdpunktsomraden.

Vi lockar vara svensksprakiga understodjare till aktivitet.

Vi haller kurser for aktiva och understddjare och kurserna erbjuds ocksa i storre skala till andra
aktorer i civilsamhallet. Vi utbildar larare och erbjuder manniskoréattsfostran for skolorna.

Kommunikation

Vara malsétiningar:

Vi fér in en antirasistisk manniskorattssynvinkel i samhéllsdebatten. Vi féljer och deltar i debatter
i sociala medier och i andra egna kanaler, vi informerar beslutsfattare och gér mediearbete.

Vi starker var auktoritet och expertis att uttala oss om féljande teman: antirasism, forhallandet
mellan klimatkrisen och de manskliga rattigheterna, det finldndska sociala grundskyddets allt for
laga niva och ojamlikheten i fradga om halsovardstjanster, métesfrineten i Finland och utomlands,
fragor som ror flyktingars och asylsékandes rattigheter samt vald mot kvinnor.

Vart budskap nar ut till publik ocksa utanfér manniskorattsbubblan.

Vad vi gor:

Vi kommunicerar pa ett satt som ar lattforstaeligt, 14tt att ta till sig och som uppmuntrar till att
agera tillsammans med Amnesty. Under verksamhetsperioden staller vi upp gemensamma
kommunikationsmal och -riktlinjer fér medelsanskaffningen och kommunikationen.

| var kommunikation stravar vi alltid efter antirasism. For att uppna detta stoder vi oss pa
resultaten av en extern utredning som gjordes hosten 2023.

Vi okar vart genomslag, speciellt i gratismedier (YLE, kvallstidningarna, MTV Uutiset) och starker
vart mediearbete och den reaktiva delen av paverkanskommunikationen, bland annat genom
citatpressmeddelanden.

Under hela verksamhetsperioden 6kar vi vara publiceringars rackvidd i de sociala medierna. Vi
forsoker uppna detta bland annat genom att vara mera kanalspecifika, 6ka det lattare innehallet
och antalet videor samt genom starkare konceptualisering.

Vi gor TikTok till en ny, aktiv kanal fér férmedling av Amnestys budskap.

Under aret gor vi atminstone tva marknadsfoéringskampanjer kring vara prioriterade teman. Under
hela aret gor vi dessutom marknadsféring som starker vart varumarke.



Vi systematiserar den paverkande kommunikationen, bland annat genom att under verksamhets-
perioden skapa en modell for kvartalsvisa nyhetsbrev for beslutsfattare. Vid val som infaller under
perioden informerar vi aktivt och ur manniskorattssynvinkel.

Vi uppdaterar webbsidorna sa att prioriterade teman framhévs, gar snabbt att hitta pa sidorna
och leder bestkarna till évrigt innehall och aktionsuppmaningar som anknyter till temat. De
huvudbudskap som skapades under en tidigare verksamhetsperiod fungerar som underlag for
respektive huvudtemas sidor.

Under verksamhetsperioden skapar vi och bygger upp nya kundresor foér understddjare, vid sidan
av vadjanden.

Medelsanskaffning

Vara malsédtiningar:

Medelsanskaffningen nar upp till det budgeterade intaktsmalet varje ar.
Antalet manniskor som deltar i var verksamhet 6kar kontinuerligt.

Var medelsanskaffning ar mangsidig och effektiv. P& sa satt minskar vi riskerna och férbattrar
kostnadseffektiviteten.

Donatorerna upplever att de &r viktiga for oss och star oss nara. P& sa satt dkar vi deras
engagemang och forbattrar donatorslojaliteten.

Den breda publiken har en positiv bild av Amnesty. Vi ar |attillgangliga och |attforstaeliga och vi
erbjuder ménniskor olika satt att paverka i manniskorattsfragor, med lag troskel.

Vad vi gor:

Vi utvecklar vadjandekampanjerna, inklusive marknadsféringen av dem, och 6kar pa sa satt
antalet manniskor som framjar de manskliga rattigheterna genom oss. Vi gor det latt att delta
tack vare effektiv marknadsféring som vacker uppmarksamhet och kanslor och som ar

lattforstaelig. Bland de nya deltagarna kan vi ockséa effektivt locka nya donatorer.

Vi skaffar nya manadsdonatorer genom gatuvarvning under hela aret.
Vi utvecklar varvningen av manadsdonatorer bade per telefon och digitalt och 6kar satsningarna

pa dem.

Vi utvecklar medelsanskaffningen genom engangsdonationer, testamentsdonationer och andra
donationsformer.

Vi féljer med hur verksamhetsférutsattningarna och medelsanskaffningsfaltet utvecklas, vi

natverkar med dem som jobbar med medelsanskaffning inom den internationella rérelsen och vi

ar standigt beredda pa att reagera pa férandringar. P& sa satt kan vi genomféra den basta

praxisen och de basta lardomarna fran medelsanskaffningsvarlden.

Vi utvecklar var kommunikation gentemot donatorerna, sa att den blir annu mera intressant och

lattforstaelig och beaktar dem annu battre.

En stark organisation

Grunden for vart arbete ér ett vélorganiserat kansli, dar personalen bade agerar sjalv och ocksa mdjliggor
aktivisters och andra aktdrers verksamhet enligt de riktlinjer som styrelsen och arsmdtet har beslutat om.



Vi sékrar detta genom att satsa pa ledarskap, védlmaende i arbetet, mangfald bland personalen samt
ekologisk hallbarhet.

Vara malsdtiningar:

Véar ekonomiska forvaltning, IT-kunnandet och personalférvaltningen star pa en hallbar grund.

Var arbetsgemenskap uppvisar stérre mangfald, de anstallda mar bra och kan utveckla sin
kompetens.

Vi arbetar enligt en hybridmodell som fungerar val. Vi har &ndamaélsenliga arbetsutrymmen och
redskap som anvands effektivt.

Inom sektionen kanner man till aktuella datasakerhetsbehov och -risker och kan agera i enlighet
med detta. Alla forstar att datasakerheten &r en viktig del av ett professionellt arbete.

Vi tar nya steg mot koldioxidneutralitet. De negativa miljoeffekterna av var verksamhet har
minimerats och vi ar ett exempel fér andra organisationer och sektioner.

Vi ar en aktiv och initiativrik aktor i den internationella rorelsen.

Vad vi gor:

Med hjalp av kontinuerliga utbildningar och andra atgarder tryggar vi bade ledningens och de
anstélldas kunnande, ork och valmaende. Ett centralt tema for utbildningarna ar en bredare
forstaelse av intersektionalitet och antirasism. Vid planeringen beaktas att antirasismtemana i
det interna arbetet gar hand i hand med sektionens paverkansarbete.

Vi sammanstaller systematiskt information som belyser jamstalldhets- och likabehandlingslaget
och staller kunskapsbaserad ledning i fokus for likabehandlingsarbetet. Undersdkningar gérs
regelbundet och resultaten utnyttjas i utvecklingsarbetet.

Vi utvecklar vara rekryteringsmodeller for att 6ka mangfalden bland de anstallda.

Vi uppdaterar personalférvaltningens verktyg, till exempel genom att ta i bruk moderna system for
arbetstidsuppfdljning och rekrytering. Den arbetstid som frigdrs genom automatiseringen
allokeras bland annat till personalstéd och -utveckling.

Tillsammans med personalh&lsovarden gor vi en arbetsplatsutredning och dessutom gor vi sjalva
en utvardering av riskerna pa arbetsplatsen. Utifran resultaten gor vi riktade férandringar for att
Oka sakerheten i arbetsmiljon och géra den mera funktionell.

Vi uppdaterar sektionens miljéprogram och beaktar da &nnu mera an forr de atgarder som kravs
for att stavja klimatférandringen och den biologiska utarmningen.

Personalens IT-kompetens utvecklas och uppratthalls med hjalp av andamalsenliga kurser och
anvisningar. Tyngdpunkten ligger pa att implementera dataskydds- och datasakerhetspolicyerna i
det praktiska arbetet och som en del av en normal arbetskultur.

Sektionens datasakerhet och -skydd utvecklas i enlighet med dataskydds- och
datasakerhetspolicyerna.

Policyn for anskaffning av arbetsutrustning specificeras sa, att apparaturen inte bara motsvarar
dagens arbetsbehov, utan ocksa ar ekonomiskt, etiskt och ekologiskt hallbar.

Vi féljer upp verkstallandet av motioner som den finldndska sektionen har drivit och som har
godkants pa det globala moétet och lagger vid behov fram nya motioner pa kommande méten.



