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Amnesty International on maailman suurin ihmisoikeusjarjestd, jonka toiminta perustuu
yksittaisten ihmisten tuelle. Tukijoita on 10 miljoonaa, 150 maassa eri puolilla maailmaa.
Amnesty on poliittisesti ja uskonnollisesti sitoutumaton. Amnesty tydskentelee
kansainvalisesti ja Suomessa ihmisoikeuksien edistamiseksi

Amnesty International Suomen osasto kiittdd mahdollisuudesta lausua yhdenvertaisuuslain
osittaisuudistusta koskevasta mietinnésta. Lausunnossamme keskitymme tyéryhman
mietinnéssaan ehdottamiin muutoksiin, jotka ovat hallituksen esityksen luonnos. Ty6- ja
elinkeinoministeridon alajaoston ehdotusta kommentoimme yleiselld tasolla. Teemoittelu ja
kysymykset, joihin lausunnossamme vastaamme, ovat lausuntopalvelussa esitettyja.

Velvollisuus edistaa yhdenvertaisuutta varhaiskasvatuksessa

Mitad mielta olette ehdotuksesta, jolla yhdenvertaisuussuunnitteluvelvollisuus ja yhdenvertaisuuden
edistdmisen velvollisuus laajenisivat koskemaan varhaiskasvatuksen jarjestajia ja palveluntuottajia?

Amnesty kannattaa esitystad yhdenvertaisuussuunnitteluvelvollisuuden ja yhdenvertaisuuden
edistdmisen velvollisuuden laajentamisesta koskemaan varhaiskasvatuksen jarjestajia ja
palveluntuottajia.

Hallitusohjelmassa on linjattu, ettd yhdenvertaisuussuunnittelu laajenee varhaiskasvatukseen.
My®6s tasa-arvosuunnittelun on esitetty laajentuvan varhaiskasvatukseen (esitys on
lausuntokierroksella). Ehdotus toteuttaa hallitusohjelman kirjausta ja vahvistaa lapsen
oikeuksien sopimuksen turvaamien oikeuksien toteutumista, erityisesti syrjimattdmyytta,
lapsen edun ensisijaisuutta ja osallisuutta. Yhdenvertaisuussuunnittelulla vaikutetaan
varhaiskasvatuksen pedagogiikkaan, vuorovaikutukseen, toimintakulttuuriin ja -tapoihin.
Tama edistaa pitkalla tahtdimella vahvasti sita, etta lapsi oppii kohtaamaan toiset nyt ja
tulevaisuudessa yhdenvertaisesti, ilman syrjivia oletuksia. Lasten tietoisuus omista
oikeuksistaan lisdantyy ja lapsi oppii puuttumaan syrjintaan sita kohdatessaan.

Yhdenvertaisuuskasvatus — ja laajempi ihmisoikeuskasvatus — on aloitettava jo
varhaislapsuudessa, jotta lapsen oikeus syrjimattdmyyteen toteutuisi.
Yhdenvertaisuusvaltuutetun selvityksen (2019) mukaan afrikkalaistaustaisten henkiléiden
ensimmaiset rasismikokemukset ovat tapahtuneet alle kouluikdisena varhaiskasvatuksessa, ja
my0ds Anna Rastaan (2007) vaitdskirjatutkimus kuvaa rasismikokemuksia paivakotiarjessa.
My6s vammaiset henkil6t ovat kertoneet syrjintakokemuksista varhaislapsuudessaan (esim.


https://amnestyfinland-my.sharepoint.com/personal/tea_siren_amnesty_fi/Documents/Amnesty%20omat/word-pohjat/amnesty.fi

Vammaisfoorumin ja Ihmisoikeuskeskuksen kyselyn tulokset raportissa "Aiti on mun
avustaja”, 2019). Syrjinnalle saattavat altistua my6s esimerkiksi sateenkaariperheiden lapset
tai lapset, jotka kuuluvat vahemmistéén uskontonsa/vakaumuksensa tai sukupuolen
ilmaisunsa takia.

Yhdenvertaisuussuunnitteluvelvoitteen myété varhaiskasvatuksen henkilékunnan
mahdollisuudet ottaa erilaisten lasten tilanteet huomioon paranisivat.
Yhdenvertaisuussuunnittelu kiinnittaisi henkildkunnan huomion aktiiviseen
yhdenvertaisuuden edistamiseen ja toteuttamiseen.

Suunnitelmat on laadittava prosessimuotoisessa yhteistydssa henkiloston kanssa —
kertaluonteinen yhteinen keskustelutilaisuus ei ole riittdva. Suunnitelmien laatimisen ja
toteuttamisen vaatimat resurssit on varmistettava — myds henkildston jatkuvan koulutuksen
osalta. Lakiin kirjattu velvoite vahvistaa varhaiskasvatuksen jarjestdjien ja palveluntuottajien
tietoisuutta omasta vastuustaan. Vastuun kantaminen edellyttaa systemaattista koulutusta
hairinnasta ja yhdenvertaisuuslain velvoitteista. Koulutus olisi nivottava osaksi
peruskoulutusta, tdydennyskoulutusta ja yksikdiden omaa koulutusta.

Yhdenvertaisuussuunnitelmien toteutumisen arviointi ja seuranta on kirjoitettava osaksi
suunnitelmia. Esityksen mukaan yhdenvertaisuussuunnitelmien paivittamiselle ei asetettaisi
velvoittavaa maaraaikaa. Tama on merkittava puute, joka on korjattava. Vahintéan parin
vuoden valein tapahtuva paivitys on osaltaan yhdenvertaisuusymmarryksen syventéamista ja
seurantaa.

Lasten ja perheiden kuulemisten osalta on varmistettava, ettd kuulemistilanteet toteutetaan
niin, ettd kaikilla, my6s haavoittuvammassa asemassa olevilla, on mahdollisuus osallistua. On
huomioitava esimerkiksi tarve tulkkaukseen ja eri menetelmin tapahtuvan kommunikoinnin
mahdollisuus.

Suunnittelu on konkreettinen tapa edistda yhdenvertaisuutta. Suunnittelu tuo mukanaan
paremmat tydkalut syrjintdan puuttumiseksi myés varhaiskasvatuksen piirissa. Ymmarrys
siitd, mita yhdenvertaisuus on, sen edistamisesta ja syrjintdan puuttumisesta koko
yhteiskunnan tasolla juurevoituu. Yhdenvertaisuussuunnitelmien kautta opetukseen
osallistuvat ja heidan huoltajansa saavat tietoa siita, ettd opetuksen jarjestajilla ja
palveluntuottajilla on lain maaraama velvollisuus puuttua hairintdan. Tama luo turvallisuutta
oppimisymparistddn ja oletettavasti madaltaa raportointikynnysta.

On erittéin tarkeaa, ettd kaynnissa oleva tasa-arvolain muutos on linjassa yhdenvertaisuuslain
muutoksen kanssa niin sisalléllisesti kuin muodoltaan. Esimerkiksi suunnitelmien
paivittamistahti ja lasten kuuleminen on hyva maaritelld molemmissa esityksissa
yhdenmukaisiksi.

Mitad mielta olette ehdotuksesta, ettd kunta vastaisi siita, ettd sen alueella toimiville perhepéivdahoidon
ja kunnallisen avoimen varhaiskasvatuksen toimijoille laaditaan toimipaikkakohtaisen suunnitelman
sijaan yhteistyossa ndiden toimijoiden kanssa yhteiset yhdenvertaisuussuunnitelmat?

Amnesty kannattaa mietinnén ehdotusta siitd, ettd kunta olisi vastuussa yhteisten
yhdenvertaisuussuunnitelmien laatimisesta yhteistydssa keskeisten toimijoiden kanssa.
Tarkeampaa, kuin se ovatko suunnitelmat yhteisia vai toimipaikkakohtaisia on niihin
sitoutuminen, riittavan yhdenvertaisuusosaamisen takaaminen ja toimeenpanon seuranta.



Kunnan vastuulla on seurata prosessia naiden kolmen osatekijan osalta
yhdenvertaisuusuunnitelmien laatimisen jalkeen.

Hairinta

Mitd mieltd olette ehdotuksesta koskien hairinndn maaritelman muuttamista siten, etta se sisaltaisi
myds ihmisryhmaan kohdistuvan hairinnan?

Amnesty kannattaa ehdotusta. Hairinnan maaritelman laajentaminen niin, ettd hairinnan
kohteena voi olla ihmisryhma, on ehdottoman tarkeaa. Talla on seka hairinnan tunnistamisen,
siihen puuttumisen, ettad hairinnasta raportoimisen kannalta merkitysta. Erityisesti
vahemmistoéihin kuuluvilla on hyvin korkea kynnys raportoida heihin kohdistuvasta
hairinnasta. Esimerkiksi valtaosa sateenkaari-ihmisiin kohdistuvasta hairinnasta jaa
raportoimatta. EU:n perusoikeusviraston Ihbti-kyselyn (julkaistu 2020) mukaan 32 %
suomalaisista vastaajista oli kokenut hairintda kyselya edeltaneiden 12 kuukauden aikana
(EU 38 %), mutta vain 8 % ilmoitti syrijnnasta yhdenvertaisuus- tai tasa-arvovaltuutetulle tai
muulle viranomaiselle (EU 11 %).

Hairinta on aliraportoitua mydés muiden vahemmistéryhmien osalta. Esimerkiksi
yhdenvertaisuusvaltuutetun toteuttaman, afrosuomalaisten syrjintakokemuksia kartoittaneen
tutkimuksen vastaajista 61 % ei ilmoita kokemastaan syrjinnasta millekaan viralliselle taholle
(Selvitys afrikkalaistaustaisten henkildiden kokemasta syrjinnasta,
Yhdenvertaisuusvaltuutetun tutkimuksia 2020).

Mita mielta olette ehdotuksesta, jonka mukaan lakiin kirjattaisiin, ettd varhaiskasvatuksen ja
koulutuksen jarjestdjan menettely on syrjintaa, jos ne laiminlydvat puuttua tiedossaan olevaan
héirintaan?

Amnesty kannattaa ehdotusta, joka velvoittaa my0ds varhaiskasvatuksen ja koulutuksen
jarjestajan puuttumaan havaitsemaansa hairintaan.

Puuttumatta jattdminen on syrjintdan syyllistymista. Eri ihmisryhmiin kohdistuvasta
syrjinnasta eri oppimisymparistdissa on runsaasti tutkimustietoa. Esimerkiksi
toimintarajoitteiset nuoret ovat kouluterveyskyselyn mukaan joutuneet useammin kuin muut
syrjivan kiusaamisen kohteeksi (Kouluterveyskysely 2017). Kouluterveyskyselyn 2017
mukaan toimintarajoitteisista suurempi osa kuin muista nuorista oli joutunut syrjivan
kiusaamisen uhriksi koulussa tai vapaa-ajalla esimerkiksi ulkonadn, sukupuolen, ihonvarin,
kielen, ulkomaalaisen taustan tai vammaisuuden vuoksi. Nain oli kaikissa
toimintarajoiteryhmissa.

Erityisesti nuorista, joilla oli liikkumisen vaikeuksia, suurempi osa kuin muista nuorista oli
kokenut syrjivaa kiusaamista. Heista 53 prosenttia oli joutunut kiusatuksi, kun muilla nuorilla
vastaava prosenttiosuus oli 17. Liikkumisen vaikeuksia kokevilla oli muihin nuoriin verrattuna
lahes viisinkertainen riski kokea syrjivaa kiusaamista (Kouluterveyskysely 2017). Tytdista
hieman suuremmalla osalla kuin pojista oli seksuaalisen vékivallan kokemuksia.

Vammaisfoorumin ja Ihmisoikeuskeskuksen kyselyssa (2019) lasten ja nuorten syrjinnan
kokemuksia aiheuttivat riittamatén oppimisen tuki, liian suuret opetusryhméat seka
pienryhmaopetuksen puute. Myds opettajilta koettiin puuttuvan osaamista vammaisten
oppilaiden kohtaamiseen ja heidan oppimisensa tukemiseen. Noin kolmannes oli kohdannut
koulussa esteettdmyyteen ja saavutettavuuteen liittyvid ongelmia usein tai melko usein.



Vastaajat kertoivat myds kiusaamiskokemuksistaan koulussa. (Raportti: ”Aiti on mun
avustaja”. Vammaisfoorumin ja lhmisoikeuskeskuksen kyselyn tuloksia; vammaiset lapset ja
nuoret)

Tutkimusten mukaan sateenkaarilapset kohtaavat hetero- ja cislapsia enemman
koulukiusaamista. Kouluterveyskyselyyn 2019 jopa 23% vastanneista sukupuoleltaan
moninaisista nuorista oli kokenut koulukiusaamista tai vakivaltaa viimeisen viikon aikana, kun
kaikista nuorista nain oli kokenut 6%.

Puuttumusvelvollisuuden kirjaaminen lakiin on linjassa kansallisen lapsistrategian kanssa.
Kansallisen lapsistrategian toimeenpanosuunnitelma hyvaksyttiin lokakuussa 2021.
Toimeenpanosuunnitelma sisaltaa toimenpiteen ammattilaisille suunnatun koulutuspaketin
laatimisesta seksuaalisen suuntautumisen ja sukupuolen moninaisuudesta seka
sateenkaariperheista. Toimenpideohjelmassa kuvataan, ettad talla hetkella ammattilaisilla ei
ole aina riittévasti tietoa seksuaali- tai sukupuolivahemmistéén kuuluvien lasten ja nuorten
asemasta.

Varhaiskasvattajien ja opetuksen jarjestajien velvoittaminen puuttumaan tietoonsa tulleeseen
syrjintaan on rakenteellisen syrjinnan purkamista sen lisaksi, etta silla on syvallinen merkitys
syrjintaa kokeneelle yksildlle ja sille ihmisryhmalle, joka on mahdollisesti laajemmin syrjinnan
kohteena. Ehdotettu muutos yhdenvertaisuuslain 14 §:n 3 momenttiin on
ihmisoikeusnakdkulmasta valttamaton.

Asian vieminen lautakuntaan ilman yksildityd asianomistajaa

Mita mielta olette ehdotuksesta, jonka mukaan yhdenvertaisuusvaltuutettu tai yhdenvertaisuutta
edistdva yhteis6 voisi vieda yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakuntaan myds sellaisen syrjintaa tai
vastatoimia koskevan asian, jossa ei ole yksilditavissa tiettyd asianomistajaa?

Amnesty kannattaa ehdotusta. Uudistuksessa on mahdollistettava sellaisen asian vieminen
yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakuntaan, jossa ei ole yksildityna yksittéista syrjinnan uhria.

Kohtuulliset mukautukset

Mita mieltd olette ehdotuksesta koskien kohtuullisia mukautuksia?

Ehdotus vastaa nykytilaa paremmin YK:n vammaisten henkildiden oikeuksia koskevan
yleissopimuksen (CRPD, SopS 26-27/2016) velvoitteita, mutta jaad merkittavalla tavalla
vajaaksi: esteettdmyyden ja saavutettavuuden epaaminen on maariteltava syrjinnaksi
yhdenvertaisuuslaissa. Amnestyn nakemys on, ettd yhdenvertaisuuslaissa tulisi myds saataa
kaikille sopivasta suunnittelusta. Sopivan suunnittelun maaritelman tulisi olla riittavan laaja
ja ottaa huomioon esimerkiksi tilojen sosiaalinen saavutettavuus.

Nykytilassa haasteena on ollut puutteellinen tietoisuus mahdollisuudesta mukauttaa palveluja
vammaiselle henkil6lle yhdenvertaisuuslain nojalla. Kohtuullisia mukautuksia koskeva
maarittely lain tasolla selkeyttaa tilannetta kaikkien kannalta — niin kohtuullisia mukautuksia
tarvitsevan kuin viranhaltijan — kun palvelun sisaltéd mukautetaan vastaamaan asiakkaan
yksildllisia tarpeita. Lisaksi ehdotus velvoittaisi nykyista selkedmmin toimimaan nain.

Sopiva suunnittelu on maaritelty vammaisyleissopimuksen 2 artiklassa: kaikille sopiva
suunnittelu tarkoittaa tuotteiden, ymparistdjen, ohjelmien ja palvelujen suunnittelua



sellaisiksi, ettd kaikki ihmiset voivat kayttaa niitd mahdollisimman laajasti ilman mukautuksia
tai erikoissuunnittelua.

Esteettdmyyden ja saavutettavuuden epddminen on vammaisyleissopimuksen maaritelman
mukaan syrjintaa (4 artikla, 1 kohta, f alakohta). Taméa on ehdottomasti huomioitava
yhdenvertaisuuslain osittaisuudistuksessa ja sisallytettava hallituksen esitykseen.
Epadmiseksi tulisi katsoa kohtuullisten mukautusten toteuttamatta jattaminen ja viivyttely
niiden toteuttamisessa seka vastaavat seikat saavutettavuuden ja esteettémyyden
toteuttamisessa.

Hyvitys

Mitad mielta olette ehdotuksesta, jonka mukaan yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunta voisi maarata
hyvitysta?

Amnestyn nakemys on, ettéd hyvityksen saaminen suoraan lautakunnalta vahvistaisi
oikeusturvan saavutettavuutta.

Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnan kokoonpanoa ja menettelyjd koskevat
muutokset

Mita mielta olette ehdotuksista koskien yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnan kokoonpanoa ja
menettelyja (esim. jaostojen kokoonpano, vahvennettu jaosto, asian tutkimatta jattaminen,
sidonnaisuusilmoitukset)?

Amnesty kannattaa ehdotusta, ettd lautakunnan kokoonpanoa tarkastellaan ehdotuksen
mukaisesti ja ettd lautakunnan jasenten on ilmoitettava sidonnaisuuksistaan lautakunnalle.
Talla tavoin lautakunta voi varmistua jasenten riippumattomuudesta.

Esityksen vaikutukset

Millaisia vaikutuksia arvioitte ehdotetuilla muutoksilla olevan?

Suomi on saanut suosituksia tehostaa toimiaan rasismiin, saamelaisten oikeuksiin,
vammaisuuteen ja seksuaaliseen suuntautumiseen tai sukupuoli-identiteettiin perustuvan
syrjinnan, vakivallan ja sosiaalisen leimaamisen poistamiseksi — viimeisimpana YK:n
kansalaisoikeuksien ja poliittisten oikeuksien sopimusta valvovalta ihmisoikeuskomitealta
vuonna 2021 (YK:n kansalaisoikeuksien ja poliittisten oikeuksien sopimuksen toimenpanoa
koskevat johtopaatdkset CCPR/C/FIN/CQO/7). Suomea kehotetaan ryhtymaan kaikkiin
tarvittaviin toimenpiteisiin yhdenvertaisuuslain ja muiden syrjinnan vastaisten lakien
uudistamiseen, jotta parannettaisiin syrjinnan vastaisten oikeudellisten ja institutionaalisten
puitteiden tehokkuutta (1.4.2022, CCPR/C/FIN/CO/7, 13 kohta).

Tydéryhméan mietinté6n sisaltyvat ehdotukset ovat ihmisoikeusvaikutuksiltaan mydnteisia,
mutta niissa ilmenevat puutteet olisi korjattava, jotta voimme katsoa vastanneemme
esimerkiksi YK:n ihmisoikeuskomitean suosituksiin ja kehotuksiin. IThmisoikeusvaikutukset
yksildille ja yhteiséille olisivat huomattavasti merkittavampia, jos tyéryhmamietinté6n jatetyn
eriavan mielipiteen sisaltamat muutosehdotukset hyvaksytaan. Amnesty kannattaa
kokonaisuudessaan eridavan mielipiteen sisaltémia ehdotuksia.

Muut huomiot esityksesta




Onko teilld muita huomioita esityksesta?

Amnesty nékee tyéryhman mietinnéssaan esittaman ehdotuksen osittaisuudistuksesta
edistysaskeleena syrjinnan ehkaisemisessd, tunnistamisessa ja syrjintaan puuttumisessa.
Syrjinnan uhrin paasya oikeuksiinsa on helpotettava. Seka yhdenvertaisuusvaltuutetulla ettd
tasa-arvovaltuutetulla on oltava mahdollisuus viedd omissa nimissaan syrjintatapauksia
oikeuteen.

Jotta uudistus saavuttaa tavoitteensa, ja syrjittyjen henkildiden ja ryhmien tosiasiallinen
mahdollisuus hyddyntda matalan kynnyksen oikeussuojakeinoja syrjintaa koettuaan,
saavutettavuuden ja esteettdmyyden epdaminen on sdadettava yhdenvertaisuuslaissa
kielletyksi syrjinnaksi.

Kun Suomen lainsdadanndssa ei ole maaritelty saavutettavuuden ja esteettdmyyden
epaamista syrjinnaksi, ei Suomi ole implementoinut riittéavalla tavalla YK:n
vammaisyleissopimuksen velvoitteita.

Vaikka ehdotukset ovat ihmisoikeusnakdkulmasta kannatettavia, kokonaisuutta ajatellen
lainsdadantdmuutoksia edistetaan eri hallinnonaloilla epatahtisesti, mika ei syvenna ihmisten
yhdenvertaisuuteen ja tasa-arvoon eri nakékulmista ja toisensa ristedvasti vaikuttavia tekijoita.
Syrjinnan vastaista lainsaddantoa tulisi kehittda kokonaisuutena ja tasatahtisesti. Lait eroavat
nykyiselldan toisistaan muun muassa viranomaisten suunnittelu- ja edistamisvelvoitteiden
osalta, mika aiheuttaa epaselvyyttd toimeenpanoon. Sukupuolivahemmistdjen aseman
edistémisvelvoite tasa-arvolaissa on muita heikompi. Amnestyn ndkemys on, etta syrjinndn
vastaisen lainsadadannon on oltava selked myds niissa tilanteissa, joissa kyse on ristedvasta ja
moniperusteisesta syrjinnadsta, ja jossa sukupuoli on yksi syrjintaperusteista.

Yleiset huomiot esityksesta

Yleiset huomionne ty6elaman alajaoston esityksesta

Suomea koskevassa (viidennen seurantakierroksen) raportissaan, joka julkaistiin 10.
syyskuuta 2019, Euroopan neuvoston rasismin vastainen toimikunta ECRI suositteli, etta
yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnalle annettaisiin toimivalta kasitelld mihin tahansa
kiellettyyn syrjintaperusteeseen eika pelkastaan sukupuoleen ja sukupuoli-identiteettiin
perustuvia tydsyrjintdasioita; etta lautakunnalle annettaisiin toimivalta myéntaa syrjintaa
kokeneille hyvitysta; ja ettd lautakunnan resursseja lisattaisiin huomattavasti, jotta se pystyisi
toteuttamaan tehtavaansa taysimittaisesti. Maaliskuussa 2022 julkaistuissa
johtopaatdksissaan ECRI katsoo, ettei suosituksia ole pantu taytantédén (CR1(2022)01).

ECRI:n suositus tulee toimeenpanna taysimaaraisesti yhdenvertaisuuslain osittaisuudistusta
tehtdessa. Siksi yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnan toimivaltuuksien vahvistaminen
tulee sisallyttda valmisteilla olevaan yhdenvertaisuuslainsdadanndn uudistukseen.
Tybelamassa syrjintda kokeneen asema paranee toimivallan laajentumisen myéta, kun seka
uhrilla ettd yhdenvertaisuusvaltuutetulla olisi oikeus saattaa asia lautakunnan kasiteltavaksi,
samoin kuin tydsuojeluviranomaisella.

Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnan toimivallan laajentaminen noudattaisi myés ECRI:n
Suomea koskevia suosituksia.



Amnesty katsoo, ettd yhdenvertaisuusvaltuutetun ja yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnan
toimivalta tulee laajentaa ty6elaméan syrjintatapauksiin. Kun yhdenvertaisuusvaltuutetulla on
toimivaltaa valvoa yhdenvertaisuuslakia tydelamassa, taman voi arvioida piiloon jadvan
syrjinnan entistéd parempaan esille tuloon. Jo nyt lautakunnalle tehtyjen hakemusten maara
on noussut jyrkasti. Toimivallan laajenemisen tulee heijastua myds lautakunnan resursointiin.

Kuten yhdenvertaisuuslain uudistuksessa muilta osin, myos tydeldmaa koskevissa
muutoksissa tulee ottaa huomioon syrjintaa torjuvan lainsdadanndn kokonaisuus ja
yhdenvertaisuuslain kehittaminen yhdenmukaisesti erityisesti tasa-arvolain kanssa.

Kunnioittavasti,
\A - . ] -
e %WU’/ ‘(

Niina Laajapuro
Ihmisoikeustydn johtaja

Amnesty International Suomen osasto

Lisatietoja:
Pia Puu Oksanen, Sukupuoleen ja seksuaalisuuteen perustuvan syrjinnan asiantuntija

pia.oksanen@amnesty.fi



