AMNESTY INTERNATIONALIN SUOMEN OSASTO RY
REKRYTOINTIRYHMAN SAANNOT

JOHDANTO

Demokratia on yksi Amnesty Internationalin perusarvoista. Kaikilla yhdistyksen jasenilla on oikeus asettua
ehdokkaaksi tai ehdottaa toista jasenta vuosikokouksessa valittavaan luottamustehtavaan. Ehdokasasettelun
varmistamiseksi osastolla on vuosikokouksen valitsema rekrytointiryhma.

SAANNOT
1 § TEHTAVAT

Rekrytointiryhman tehtédvana on koordinoida yhdistyksen vuesikekouksessa-vuosikokouksen alla
suoritettavien vaalien ehdokasasettelu seka suorittaa ehdokkaiden esittely kokousmateriaalissa ja
kekouksessaennen danestysts jarjestettdvéssa tilaisuudessa. (NAMA MUUTOKSET KUMOTAAN)

Lisaksi rekrytointiryhma huolehtii vuosikokouksen toimihenkildiden (puheenjohtaja, sihteeri,
poytakirjantarkastajat, dantenlaskijat) seka johtokunnan arviointitydryhman rekrytoinnista.

Rekrytointiryhman on toiminnassaan varmistuttava ehdokkaiden monimuotoisuudesta ja on pyrittava
toimimaan kaikin tavoin tasapuolisesti ottaen huomioon seka eri ihmisryhmien valisen yhdenvertaisuuden
etta alueellisen jakauman.

Ryhma voi lisaksi avustaa johtokuntaa erilaisissa rekrytointiin liittyvissa tehtavissa.

2 § JASENET

Rekrytointiryhmaan kuuluu nelja varsinaista jasentad seka ensimmainen ja toinen varajasen. Yhdistyksen
vuosikokous valitsee ryhman varsinaiset jasenet ja varajasenet toimikaudeksi, joka kestaa seuraavan
vuosikokouksen paattymiseen. Kun ryhman varsinainen jasen on estynyt pysyvasti tai valiaikaisesti, ottaa
varajasen hanen paikkansa. Yksi ryhman jasenista valitaan vuosikokouksessa kokoonkutsujaksi. Ryhma
valitsee ensimmaisessa kokouksessa itselleen puheenjohtajan.

3 § TYOSKENTELYAIKATAULU

Kokoonkutsujan tulee kutsua rekrytointiryhma koolle viimeistaan syyskuun aikana. Jos kokoonkutsuja ei
ole maaraaikaan mennessa kutsunut ryhmaa koolle, ryhman kutsuu koolle johtokunnan sihteeri lokakuun
aikana.

4 § JAAVIYS

Rekrytointiryhman jasenen tulee luopua tydéryhman jasenyydesta, jos han asettuu ehdolle yhdistyksen
johtokuntaan tai tilintarkastajaksi.

5 § TIEDOTTAMINEN

Amnestyn verkkosivuilla on aina saatavilla tietoa siitd, kuinka jasenet voivat ehdottaa henkil6ita
vuosikokouksessa valittavaiin tehtaviin. Rekrytointiryhma sopii toimiston viestintatiimin kanssa
viimeistaan joulukuun alussa, miten tastéd kohdasta muistutetaan ennen vuodenvaihdetta.



