Amnesty International finldndska sektionen
Verksamhetsplan 2022-2023

Inledning

Verksamhetsplanen utgér fran den finlandska sektionens langsiktiga strategi fram till 2030 och den be-
rattar vad vi konkret vill uppna och hur vi ska dstadkomma det under dessa tva ar. En tydlig fixpunkt ar
riksdagsvalet 2023 och regeringsférhandlingarna efter det. | regeringsprogrammet staller man upp ra-

marna for Finlands manniskoréattspolitik under de kommande fyra aren. Under aren 2022-2024 ar Fin-
land medlem av FN:s rad for manskliga rattigheter, vilket ocksa erbjuder manga mojligheter att paverka.

| strategin sags att i centrum for vart arbete star anstrangningar for att uppna klimatrattvisa och att de
ekonomiska och sociala rattigheterna ska beaktas battre, utan att glomma vart historiskt sett viktiga ar-
bete for att varna asiktsfriheten och forsvara kvinnors rattigheter. Manga av malsattningarna i verksam-
hetsplanen &r alltsa saker som redan vi har arbetat med en langre tid och som fortfarande inte ar avslu-
tade, men vi tar ocksa nya initiativ: vi framjar en réattvis klimatomstallning, vi gér en utredning om hur
ratten till halsa forverkligas i Finland, vi okar forstaelsen for vikten av métesfrihet och vi borjar observera
demonstrationer.

Manga av vara projekt ingar i Amnestys internationella arbete och vi paverkar och informerar naturligtvis
i bred skala om vara huvudteman i enlighet med Amnestys internationella agenda. For alla projekt som vi
startar upp gor vi latta projektplaner som alla ocksa innehaller matare.

| vart manniskorattsarbete ingar forskning, paverkansarbete, kommunikation, mobilisering av méanniskor
samt manniskorattsfostran. For att mojliggéra professionellt arbete forséker vi uppna en kontinuerlig och
mattlig 6kning av vara intakter. Vi stravar efter att arbeta pa ett antirasistiskt satt som i hog grad beaktar
mangfalden. Var malsattning ar att vara en koldioxidneutral organisation ar 2025.

Vara malsittningar for de manskliga rittigheterna 2022-2023

Klimatrattvisa

Klimatkrisen &r var tids storsta méanniskoréattskris. Om vi inte kan hejda klimatuppvdrmningen kommer en
stor del av jorden att bli obeboelig fér ménniskor. Redan nu hotas méanniskors rétt till liv, hédlsa, rent vat-
ten, bostad och uppehdlle av bl.a. stormar, dversvdmningar, torka och skogsbrénder. De klimatatgarder
som vidtas far inte leda till manniskorattskrankningar och ékande ojamlikhet.

Vara malséttningar:

e Majoriteten av invanarna i Finland forstar att klimatkrisen ar en manniskorattskris och de kraver
att beslutsfattarna tar effektiva och snabba beslut fér att stavja den.

¢ Finland driver en ambiti6s klimatpolitik fér en rattvis omstéllning.

e Vid revideringen och verkstallandet av klimatlagen gors en konsekvensbeddémning gallande
manskliga rattigheter och lagen staller upp starka mal och atgarder for att Finland ska bli klimat-
neutralt till 2035.

Vad vi gér:

e Videltar i en bred koalition som kampanjar fér att man i allt hogre grad ska inse att en rattvis
omstallning ar en manniskorattsfraga samt for att programmet i anslutning till detta kommer med
i partiernas valprogram infor riksdagsvalet och i regeringsprogrammet.



e Vi gdr en egen utredning om en rattvis omstallning.

e Tillsammans med andra aktorer gor vi samordnat paverkansarbete kring klimatlagen, for att sakra
att Finland uppnar sina ambitiosa mal pa ett satt som utgar fran de manskliga rattigheterna.

e | man av mojlighet och resurser paverkar vi ocksa andra vasentliga lagstiftningsprocesser (lagen
om foretagsansvar, gruvlagen 0.s.v.).

e Vi 6kar var kompetens i fraga om foretagens roll i att uppna klimat- och miljomalen och vi bere-
der ocksa en undersokning om féretagsansvar.

e Vi har ett brett samarbete med saval miljéorganisationer och -rérelser som andra manniskoratts-
aktoérer samt Amnestys sekretariat och andra Amnestysektioner.

Rétt till social trygghet och hélsa

Fattigdom, ojamlikhet och underdimensioneringen av hdlso- och sjukvardens resurser, som har synlig-
gjorts genom coronapandemin, visar att de ekonomiska och sociala rattigheterna inte férverkligas i Fin-
land. Vi gbr en egen undersékning och arbetar tillsammans med andra organisationer fér att i férsta hand
framja rétten till social trygghet och hélsa. | detta arbete beaktar vi savél jamstalldhetsperspektiv som
sarskilt sarbara grupper.

Vara malséttningar:

o Manniskorattsforpliktelserna stélls centrum for socialskyddsreformen. Det sociala grundskyddet
hojs till en niva som respekterar manniskorattsforpliktelserna. Det sociala grundskyddet blir mera
tillgéngligt och heltackande.

e Finland vidtar malmedvetna atgarder for att minska halsoskillnaderna.
e Finland tar sitt internationella ansvar for att kvasa coronapandemin.

Vad vi gér:

e Utifran en utredning fran 2021 gor vi paverkansarbete och informerar (tillsammans med Forbun-
det for manskliga rattigheter) om en hoéjning av nivan pa den sociala tryggheten och om att refor-
men av den sociala tryggheten bor géras utifran ett manniskorattsperspektiv.

e Vigor en egen utredning om den flerkanalsfinansierade halso- och sjukvardsmodellen i Finland
och dess inverkan p& manniskors jamlika mojligheter att fa halsovardstjanster av hog kvalitet och
vi paverkar beslutsfattarna utifran detta.

e Vi gor paverkansarbete for att Finland ska ta sitt internationella ansvar i fraga om rattvis tillgang
till vaccin mot Covid-19 och vi deltar i den internationella rérelsens kampanjer om pandemin.
Miénniskoréttsforsvarare och civilsamhéllet

Att civilsamhéllet och ménniskoréattsférsvarare har handlingsfrihet ar en forutséttning for att de mansk-
liga réttigheterna ska forverkligas. | manga lander hotas rétten att férsvara de méanskliga réttigheterna
och delta i samhdllelig verksamhet. | detta arbete beaktar vi speciellt klimataktivism, ménniskor som ar-
betar for ekonomiska och sociala rattigheter samt mangfaldsaspekter.

Vara malséttningar:

e Finland stdder effektivt manniskorattsférsvarare och framjar deras verksamhetsférutsattningar
genom att mera systematiskt verkstalla sina egna anvisningar samt genom att aktivt lyfta fram
manniskorattsférsvarare atminstone i EU och i FN:s rad for manskliga rattigheter.



| Finland kanner allt flera till ratten att demonstrera och ar beredda att utnyttja den ratten. Saval
bland allmanheten som bland beslutsfattarna finns en bred forstaelse for att ratten att demon-
strera ar en del av de grundlaggande och manskliga rattigheterna. Att demonstrera ses som ett
positivt satt att delta och paverka pa. Vid demonstrationer foljer polisen allt mera konsekvent en
praxis som dverensstammer med internationella normer och rekommendationer.

Vad vi gér:

| arbetet for manniskorattsforsvarare star vi i standig dialog med utrikesministeriet. Vi skickar
aktionsuppmaningar och paverkar genom att sitta med i olika organ.

Vi kampanjar till forméan for enskilda manniskorattsférsvarare.
Vi ordnar Kénn dina rattigheter-kurser om métesfrihet och ratten till fredliga demonstrationer.

Vi utbildar demonstrationsobservatorer och observerar demonstrationer selektivt och utifran vara
resurser.

| vart projekt for métesfrinet gor vi paverkansarbete gentemot myndigheter och partier och da
projektet framskrider stravar vi efter att bli en expert som anlitas av medierna. Under projektets
olika skeden hor vi aktérer i civilsamhallet.

Vi deltar i den internationella rérelsens kampanjer fér moétesfriheten.

Réttigheter géllande kén och sexualitet

| Finland &r vdld mot kvinnor fortfarande ett betydande ménniskoréttsproblem. Aven om vi har bidragit
till att férdndra ett stort antal lagar och praxis rérande réttigheter fér kvinnor, personer med olika kdnsi-
dentiteter och personer som hor till sexuella minoriteter ar vart arbete dnnu inte fardigt. Vi arbetar for att
stdrka lagstiftningen och olika politiska program samt for att resurserna ska motsvara problemens omfatt-

ning.

Vara malséttningar:

Sexualbrottslagen revideras sa att den blir samtyckesbaserad och samtyckeskulturen starks, inte
bara i lagstiftningen utan ocksa i myndigheternas praxis och i samhéllets gemensamma normer.

| nasta regeringsprogram stipuleras om en strukturlag om bekdmpande av vald mot kvinnor som
ar forpliktande for kommunerna och/eller valfardsomradena.

Resurserna for arbetet mot vald mot kvinnor motsvarar problemets omfattning.
Abortlagen revideras sa att den respekterar sjalvbestammanderatten.

Translagen revideras sa att den respekterar sjalvbestammanderatten och barns rattigheter.

Vad vi gér:

Vi paverkar och informerar i bred skala i olika arbetsgrupper och tillsammans med vara langvariga
samarbetspartner for att fa till stand en férandring av lagar och praxis.

Vi utnyttjar resultaten av var kommunundersokning for att paverka aktérerna pa kommun- och
valfardsomradesniva.

Vi forsoker hitta finansiering for att forankra lararhandledningen Puhutaan suostumuksesta (" Lat
oss tala om samtycke”) i fortbildningen for l&rare och/eller popularisera den fér ungdomar.

Vi gbr en attitydenkat, Asenne esiin, i samarbete med en akademisk aktor.



e Vi engagerar vara medlemmar och understodjare till att delta i Prideevenemang.
e Vi deltar selektivt i projekt som den internationella rorelsen startar upp i alla fragor som rér dessa
teman.
Asylsékande och flyktingar

Sedan 2015 har skyddet for asylsékande och flyktingar férsvagats i Finland och Europa. Rasism har in-
verkat negativt pa rattigheterna fér ménniskor som behdver skydd. Vi arbetar fér en kursédndring bade i

Finland och pa europeisk niva. | asylarbetet uppmdrksammar vi ocksa barns rattigheter samt betydelsen
av kén och sexuell l&ggning.

Vara malséattningar:

e Lagstiftning och praxis i Finland respekterar och framjar skyddsstkandes manskliga rattigheter,
bland annat 6kas flyktingkvoten och man underlattar familjeaterférening, flera trygga rutter
skapas och anvands, pappersl6sas vistelse i landet legaliseras.

e Flyktingdebatten i Finland far en positivare ton.
e Revideringen av EU:s asyllagstiftning respekterar asylsékandes rattigheter.
Vad vi gor:

e Vi gor ett brett paverkansarbete gentemot myndigheter och politiska paverkare i Finland i olika
lagstiftningsprojekt, sdsom att legalisera pappersl6sas vistelse, tka antalet trygga rutter, gora det
|attare att bevilja uppehallstillstdnd pa grund av arbete at personer som fatt avslag pa sitt asylbe-
slut samt i fraga om totalrevideringen av utlanningslagen.

e Vi informerar och paverkar for att man i hogre grad ska erkdnna stallningen och rattigheterna for
asylstkande med olika kdnsidentiteter och asylstékande som tillhér sexuella minoriteter.

e Vi paverkar genom Finlands regering for att EU:s migrations- och asyllagstiftning ska utvecklas
pa ett satt som battre gynnar de manskliga rattigheterna.

e Vi har ett brett samarbete med andra organisationer.

e Viinformerar brett i fragor som ror asylsdkande och flyktingar och vi deltar i den offentliga debat-
ten i aktuella fragor. | all kommunikation ténker vi pa vikten av ratt tilltal och vi férsker ocksa
framhalla det pa vara paverkansméten, for att pa sa satt skapa en positivare syn pa immigration.

e Vi tar stallning i kriser som fororsakar flyktingrorelser ute i varlden, sasom klimatkrisen och even-
tuella andra kriser och vi paverkar reaktionerna pa lands- och EU-niva. | kommunikationen och
paverkansarbetet uppmarksammar vi speciellt situationen for dem som flyr fran Afghanistan och
det som sker vid Medelhavet.

Stdrkande av ménniskoréttssystemet

Fér att vara malsattningar fér manniskorattsarbetet ska forverkligas utnyttjar vi och & med om att vidare-
utveckla det manniskoréttssystem som skapats i detta syfte, savél i Finland som internationellt. Vi paver-
kar statsbudgeten varje ar och infor val lyfter vi fram méanniskoréttsfragor som &r viktiga for oss och far in
dem pa agendan. Vi paverkar aktivt regeringsprogrammen.

Vara malséttningar:

e Regeringsprogrammet som gors upp efter riksdagsvalet beaktar i hog grad vara malsattningar.



e Konsekvensbeddémning géllande manskliga rattigheter gors allt mera systematiskt, saval i lagstift-
ningsarbetet som pa alla nivaer av statsférvaltningen.

e Det har skapats en uppféljningsmekanism for verkstallandet av rekommendationer fran de inter-
nationella évervakningsorganen.

e | diskussioner om budget- och skattepolitiken beaktas manniskorattsaspekter i allt hogre grad.

e Som medlem av FN:s rad for manskliga rattigheter 2022-2024 &r Finland en aktiv initiativta-
gare.

Vad vi gér:

e Vi deltar aktivt i arbetet i olika manniskorattsstrukturer och vi paverkar ocksa dem som vi inte ar
representerade i.

e Vi gor paverkansarbete gentemot partierna foére val och under varje budgetmangling.
e Vi informerar och paverkar i bred skala gentemot myndigheter och politiska beslutsfattare.

e Vi har ett kontinuerligt samarbete med andra organisationer och aktorer.

Arbete som genomsyrar alla huvudteman

Véara anstrangningar for klimatrattvisa och ekonomiska och sociala rattigheter syns alltid da det ar mojligt
ocksa i vart arbete kring andra teman.

| alla projekt inom tyngdpunktsomradena fér ménniskorattsarbetet har vi en antirasistisk och intersekt-
ionell synvinkel. Vi sakrar att vara sakkunniga har kompetens i dessa fragor och i man av mojlighet far
den strukturella rasismen ett storre utrymme i vara uttalanden.

Genomgaende teman &r ocksa de manniskorattsutmaningar som de digitala teknologierna orsakar samt
foretagens ansvar for de manskliga rattigheterna. | bada dessa fragor 6kar vi vart kunnande med hjalp av
den internationella rérelsen och vi utnyttjar Amnestys internationella material speciellt i var externa
kommnikation.

Inom alla teman lyfter vi kontinuerligt fram enskilda personers déden och vi ber vara understodjare agera
for att hjalpa dem.

Ovriga teman

Vi reagerar pa mycket allvarliga krankningar av de manskliga rattigheterna och méanniskorattskriser,
ocksa utanfor vara prioriterade teman, genom att paverka regeringar och sprida information.

Vi ger arligen ut en rapport om dodsstraffet i varlden och startar upp fristdende kampanijer till forman for
manniskor som hotas av avrattning eller tortyr.

Vi uppmanar Finlands Bollférbund att aktivera sig for att forbattra migrantarbetares situation i Qatar, dar
VM i fotboll ska hallas i slutet av 2022. Vi sprider ocksa information i bred skala om detta infor turne-
ringen.

Vi foljer med Finlands vapenexport och paverkar om det gors affarer som ar problematiska ur mannisko-
rattsynpunkt. Vi deltar till tillampliga delar i Amnestys internationella projekt rérande vapenhandel.

Genomgaende funktioner




| allt det manniskoréttsarbete som ndmns ovan ingar ocksa aktivism, fostran, kommunikation och me-
delsan-skaffning. Utan dessa funktioner skulle vart paverkansarbete inte vara lika effektivt. Genom dessa
bygger vi ocksa upp en manniskorattsrérelse dar alla kan delta pa manga olika satt.

Aktivism och manniskoréttsfostran

Vara malséattningar:

Skolor, aktivister och understodjare deltar i hog grad i den arliga kampanjen Skolornas brevmara-
ton och Skriv for frihet. Kampanjen nar ocksa ut till en ny publik.

Véra huvudkampanjer erbjuder alltid aktiva verksamhetsformer och utbildning som stéder delta-
gandet. Vara kurser nar ocksa ut till aktorer utanfor Amnesty.

Vara evenemang och tillstallningar fungerar som inspirerande, gemenskapsskapande rum.
Véara understodjare och lararkaren far regelbundet information om den service vi erbjuder.
Det gar att delta i var verksamhet ocksd pa svenska.

Lokalgruppsverksamheten 6kar, bade till kvalitet och till kvantitet.

Vad vi gér:

Inom ramen for Skriv for frihet producerar vi arligen ett kampanjpaket som ger skolor, aktiva och
understddjare mojlighet till aktivt deltagande.

Vi haller Nordic Youth Conference i Finland 2022 och gor anstrangningar for att ungdomarna
som deltar i evenemanget ska knytas till var verksamhet.

| samband med arsmotena haller vi varseminarier som vacker ett bredare intresse.

Varje manad ordnar vi kaffestunder med méanniskorattstema eller motsvarande evenemang kring
aktuella teman.

Vi producerar regelbundet nyhetsbrev fér aktivister och larare, dér vi berattar om verksamhets-
och kursmdjligheter.

Vi haller specifika kurser for varje kampan].
Vi forbattrar var service pa svenska med hjalp av extern finansiering.

Vi satsar pa att strategiskt starka lokalverksamheten.

Kommunikation

Vara malséattningar:

Vi paverkar samhallsdebatten: vi lyfter fram nya amnen och vi introducerar manniskorattssyn-
vinklar i den pagaende debatten.

Medierna vander sig till oss i fragor som ror vara tyngdpunktsomraden, speciellt vad galler fol-
jande teman: foérhallandet mellan klimatkrisen och de manskliga rattigheterna, det finlandska
sociala grundskyddets allt for laga niva, fragor som rér motesfriheten i Finland och ute i vérlden,
fragor som ror flyktingars och asylsdkandes rattigheter samt vald mot kvinnor.

Vart manniskorattsbudskap nar ocksa ut till en publik utanfér manniskorattsbubblan.

Vad vi gor:



Vi soker aktivt tillfallen att delta i debatten om vara fem karnteman och vi fungerar ocksa sjalva
som initiativtagare till diskussion.

Vi satsar pa paverkande kommunikation. En sarskild tyngdpunkt ar debatten infor riksdagsvalet
och att na ut till partier och kandidater med véra prioriterade teman.

Vi atergar till Heartwired-metoden och soker aktivt nya satt att tala om manskliga rattigheter sa,
att manniskor inte behover vara experter for att forsta vart budskap och vilja agera tillsammans
med 0ss.

Tack vare var nya webbplats kan vi noggrannare an forr folja med vilken typ av innehall som in-
tresserar besokarna. Vi utvecklar innehallet utifran dessa data.

Kanalstrategin som blir klar i borjan av 2022 styr vart arbete i de sociala medierna: vart budskap
starks av ett mera kanalspecificerat grepp. Vi forsoker inte bara tka antalet foljare, utan ocksa fa
ett 6kat engagemang i vara inlagg.

Medelsanskaffning och marknadsféring

Vara malséttningar:

Intakterna fran medelsanskaffningen nar upp till det budgeterade malet varje ar.

Antalet manniskor som deltar i var verksamhet 6kar standigt. Detta framjar ocksa en mangsidig
medelsanskaffning.

Var medelsanskaffning ar mangsidig och effektiv. Pa sa satt minskar vi riskerna och foérbattrar
kostnadseffektiviteten.

Donatorerna upplever att de ar viktiga for oss och star oss nara. Pa sa satt 6kar vi deras engage-
mang och férbattrar donatorslojaliteten.

Amnesty har en positiv image bland den breda publiken. Vi utvecklar den imagen genom att sy-
nas genom det arbete vi gor, strategiskt, ocksa utanfor vara egna kanaler.

Vad vi gbr:

Vi utvecklar véara vadjandekampanjer, inklusive marknadsféringen av dem, och 6kar pa sa satt
antalet manniskor som framjar de manskliga rattigheterna genom oss. Bland dem gar det ocksa
|att att hitta nya donatorer.

Vi agnar oss at gaturekrytering aret om, saval inom ramen for vart eget program som genom en
utomstaende tjansteleverantor.

Vi utvecklar rekryteringen av nya manadsdonatorer genom medelsanskaffningen per telefon och
digitalt, och vi 6kar satsningarna pa dem.

Vi utvecklar ocksa anskaffningen av engangsdonationer, testamentsdonationer och andra donat-
ionsformer.

Vi utvecklar var kommunikation gentemot donatorerna, sa att den blir &nnu mera intressant och
beaktar dem &nnu béattre.

En stark organisation

Grunden for vart arbete ar ett vélorganiserat kansli, dér personalen bade paverkar sjalv och ocksa mdjlig-
gor aktivisters och andra aktorers verksamhet, enligt de riktlinjer som styrelsen och arsmétet har beslutat



om. Vi sékrar detta genom att satsa pa ledarskap, vdlmaende i arbetet, mangfald och ekologisk hallbar-

het.

Vara malséttningar:

Var ekonomiska forvaltning, vart IT-kunnande (inklusive dataskyddet) och personalférvaltningen
ar pa toppniva.

Var arbetsgemenskap uppvisar stérre mangfald, de anstallda mar bra och kan utveckla sin kom-
petens.

Vi arbetar enligt en fungerande hybridmodell, dar arbetet inte &r knutet till kansliet. Vi har anda-
malsenliga arbetsutrymmen och redskap.

Vi tar nya steg mot koldioxidneutralitet 2025.

Vi ar en aktiv och initiativrik aktor i den internationella rérelsen.

Vad vi gér:

Med hjalp av kontinuerliga utbildningar och andra atgarder tryggar vi bade ledningens och de an-
stalldas kunnande, ork och valmaende.

| fokus for utbildningarna stér i synnerhet att 6ka forstaelsen for mangfald samt férandringarna i
arbetsmiljé och arbetssatt.

Vi uppdaterar var plan for jamstalldhet och likabehandling ur antirasistisk och intersektionell
synvinkel.

Vi utvecklar vara rekryteringsmodeller for att 6ka mangfalden bland de anstallda.

Vi féljer kontinuerligt med myndigheternas coronabegransningar och reagerar pa det satt som
kravs for att trygga de anstalldas hélsa och valmaende.

Vi omorganiserar arbetsutrymmena pa kansliet.
Vi reviderar vara reseanvisningar.

Vi féljer upp verkstallandet av motioner som den finlandska sektionen har drivit och som har god-
kants pa det globala métet, vi paverkar verkstallandet och lagger vid behov fram nya motioner pa
framtida méten.



