Amnesty Internationals strategi i Finland 2022-2030

Amnestys vision och mission

Amnesty Internationals mal ar en varld, dar alla manniskor kan utéva sina manskliga rattigheter som de
beskrivs i FN:s allménna férklaring om de méanskliga rattigheterna och andra internationella
manniskorattsdokument.

For att vart mal ska uppnas kravs det att regeringarna reagerar pa klimatkrisen med det allvar som
situationen kraver. Det behovs bradskande atgarder for att hejda klimatuppvarmningen och férlusten av
biologisk méangfald.

For att uppnd malet kravs det ocksa att man tar itu med den ekonomiska och samhalleliga ojamlikheten
samt ojamlikheten mellan kénen. Klyftan mellan de valbargade och majoriteten av varldens befolkning

maste minska och bristerna i det globala systemet som coronapandemin har synliggjort maste atgardas.
Den strukturella rasismen maste utrotas éverallt och kvinnors och minoriteters rattigheter maste tryggas.

For att malet ska kunna uppnas kravs det ocksa att foretagen tar stoérre ansvar an hittills for de manskliga
rattigheterna och att skattesystemet korrigeras. Dessutom maste det ga att utnyttja digitala teknologier
utan affarsmodeller som bygger pa sparning, vilket kranker integritetsskyddet, ger upphov till
diskriminering och férdjupar polariseringen i samhallet.

Amnesty Internationals uppgift &r att genom sin egen verksamhet arbeta mot var vision. Det gor vi genom
att undersoka allvarliga brott mot de manskliga rattigheterna och féra kampanjer mot dem. Vi tar ocksa
djarva initiativ och framjar en strukturell omvandling. Det ar en enorm utmaning, som vi inte kan moéta
ensamma; vi behdver ett brett samarbete med andra aktorer.

De grundlaggande varderingar som styr all var verksamhet ar:

e internationell solidaritet

o effektivt arbete till férman for enskilda ménniskor

e forskning och verksamhet med global rackvidd

e de ménskliga rattigheterna &r universella och odelbara

e opartiskhet och oberoende

e organisationens beslutsfattande dr demokratiskt och medlemmarna respekterar varandra.

Utgangspunkter for strategin

| centrum f6r denna strategi star klimatkrisen, den 6kande ojamlikheten, den vaxande flyttningsrorelsen
samt de hot som riktas mot civilsamhallets och manniskorattsférsvararnas handlingsfrihet, saval i
Finland som internationellt. Den finlandska sektionen tar tag i dessa utmaningar genom att satsa annu
mera pa klimatkrisen, pa att stavja dess negativa inverkan pa de manskliga rattigheterna samt pa att
forverkliga de ekonomiska och sociala rattigheterna, utan att anda gldémma vart historiskt sett viktiga
arbete till férman for samvetsfangar och till forsvar av kvinnors rattigheter.

Arbetet for klimatrattvisa och ekonomiska och sociala rattigheter véxer i omfang och betydelse under
strategiperioden och denna synvinkel marks ocksa i vara 6vriga teman. | alla vara teman faster vi stor vikt
vid arbetet mot rasism och en intersektionell synvinkel. Till vara teman anknyter ofta ocksa de
manniskorattsutmaningar som de digitala teknologierna fororsakar, féretagens ansvar fér de manskliga
rattigheterna samt aktivt arbete till férman fér namngivna individer. Vi deltar ocksa i Amnestys
internationella kampanjer.



Under hela strategiperioden satsar vi pa att arbeta i gemenskap, bade péa kansliet och med de aktiva
samt med andra aktorer. Vi forsoker skapa en arbetskultur som &r antirasistisk och som gor slut pa
flerfaldig diskriminering, vi férnyar vara arbetssatt sa att arbetet inte langre &r knutet till fysisk narvaro
pa kansliet och vi utvecklar var lokalverksamhet strategiskt.

Under strategiperioden gor vi upp tvaariga verksamhetsplaner som narmare beskriver vara malsattningar
och vad vi konkret gor for att uppna dem. Det vi har astadkommit mats mot malen som har stallts upp i
projektplanerna.

Vara malsittningar i Finland 2030

e Klimatkrisen identifieras som en méanniskoréttskris. | Finland arbetar regeringen och féretagen
aktivt for att stdvja den, pa ett satt som respekterar de méanskliga réattigheterna. Regeringen héller
fast vid sitt mal om 1,5 grader och utsldppen skérs ner enligt den tidtabell som
klimatvetenskapen kréver.

o Det finldndska systemet fér social trygghet respekterar de méanskliga rattigheterna och alla har
jamlik tillgang till hdlso- och sjukvéardstjanster av hog kvalitet.

e | Finland 4r mdnniskor medvetna om rétten till métesfrihet och de utnyttjar den. Finland stéder
aktivt manniskoréattsférsvarare.

e Rittigheterna i fraga om kén och sexualitet tryggas i Finland, saval i lagstiftningen som i
praktiken. | Finland vet man vad samtycke till sex innebér.

e Asylpolitiken i Finland respekterar de méanskliga rattigheterna och regeringen driver dven detta pa
EU-niva. Finland har férberett sig pa klimatmigrationen i tid och pa ett sétt som respekterar de
skyddss6kandes réttigheter.

| vart eget arbete:

o Vidren del av en internationell rérelse och i ovanndmnda fragor deltar vi ocksa i att hitta
Iésningar pa europeisk och global niva.

e Vi blir en allt stérre, synligare och heterogenare rorelse, vars budskap nar ut till beslutsfattarna
och sprids brett i olika medier, dven till malgrupper som &r nya fér oss.

o Vdrdegrunden for vart arbete och vara arbetsmetoder tal kritisk granskning. Vi &r en
koldioxidneutral organisation som de anstéllda upplever som en bra arbetsplats.

Prioriteringar for vart manniskorattsarbete

1. Klimatrittvisa

Klimatkrisen &r var tids storsta manniskoréattskris. Om vi inte kan hejda klimatuppvarmningen blir en stor
del av jordklotet obeboeligt fér manniskor. Redan nu hotas manniskors rétt till liv, hdlsa, vatten, bostad
och uppehélle av bl.a. stormar och skogsbrénder. Klimatatgarderna far dock inte leda till krdnkningar av
de ménskliga réttigheterna eller 6ka ojémlikheten. Att frémja klimatréattvisa &r ett nytt och vdxande
verksamhetsfélt, dér vi samarbetar brett savédl med andra aktdrer i Finland som internationellt inom
rérelsen. Klimatet dr ocksa nagot som genomsyrar vara évriga teman.

Ar 2030:

e Storsta delen av finlandarna forstar att klimatkrisen ar en manniskorattskris och de kraver att
beslutsfattarna fattar effektiva och snabba beslut for att stavja den.

e Finlands regering och féretagen i Finland tar sitt ansvar for att bromsa klimatuppvarmningen.
Regeringen haller fast vid malet pa 1,5 grader och utslappen minskas i den takt som
klimatvetenskapen kraver.



e Den ekologiska omstaliningen i Finland har gjorts och goérs pa ett rattvist satt.

2. Ratt till social trygghet och hélsa

Att frdmja ekonomiska och sociala réattigheter &r ett nytt och centralt arbetsfalt f6r Amnesty i Finland.
Fattigdom, ojamlikhet och den underdimensionering av hélso- och sjukvardssektorns resurser som har
synliggjorts genom coronapandemin visar att det finns saker att gbra pa detta omrade ocksa i Finland. Vi
gor egen forskning och arbetar tillsammans med andra organisationer fér att i frémsta hand frémja ratten
till social trygghet och hélsa, men mot slutet av perioden kan vi ocksa utvidga vért arbete till andra
teman.

Ar 2030:
e Finland har ett system for social trygghet som respekterar de manskliga rattigheterna.

e Skillnaderna mellan olika gruppers halsa har minskat i Finland. Alla far halso- och sjukvard av
hog kvalitet, utan diskriminering.

3. Manniskoréttsforsvarare och civilsamhallet

Att civilsamhéllet och ménniskoréttsférsvarare har handlingsfrihet dr en férutséttning for att de
maénskliga réttigheterna ska férverkligas, savél i Finland som i resten av vérlden. | manga lander hotas
rétten att férsvara de méanskliga réttigheterna och delta i samhéllelig verksamhet. Otydliga lagar, polisens
anvéandning av maktmedel och digital sparning hindrar ménniskor fran att uttrycka sina asikter. | vart
arbete beaktar vi speciellt klimataktivism, ménniskor som arbetar for ekonomiska och sociala réttigheter
samt mangfaldsaspekter.

Ar 2030:

e | Finland kanner manniskor till sin ratt att organisera sig och samlas och myndigheterna
respekterar och framjar dessa rattigheter.

e Manniskorattsférsvarare kan verka friare, utan trakasserier, och regeringen har varit med om att
framja detta.

e Amnestys internationella kampanj for att sla vakt om métesfriheten har lett till ett stort antal
forandringar av bade lagar och praxis i flera lander runtom i varlden.

4. Rattigheter géllande kon och sexualitet

Sedan 2004 har vi framgangsrikt arbetat for kvinnors réttigheter och mot vald mot kvinnor i Finland. Vi
har bidragit till en férdndring av manga lagar och praxis. Men vart arbete &r inte fardigt: i Finland &r vald
mot kvinnor samt diskriminering av personer med olika kdnsidentiteter och sexuella minoriteter
fortfarande ett betydande méanniskorattsproblem. Vi deltar ocksa i den internationella rérelsens arbete for
att frdmja réattigheterna for kvinnor, personer med olika kénsidentiteter och sexuella minoriteter och vi for
in ett kénsperspektiv pa vart klimatarbete och arbetet fér ekonomiska och sociala réttigheter.

Ar 2030:

e Finlands lagstiftning i fragor som rér kon och sexualitet haller en hog niva och utgar fran
sjalvbestammanderatten. Dessa rattigheter forverkligas ocksa i praktiken.

e | Finland forstar man vad samtycke till sex innebar.

e Tjansterna och strukturerna for arbetet mot vald mot kvinnor ar dimensionerade séa att de
motsvarar problemets omfattning.



5. Asylsokande och flyktingar

Sedan 2015 har skyddet for asylsékande och flyktingar férsvagats i Finland och Europa. Rasistiska
utspel och demonisering av asylsékande har inverkat negativt pa rattigheterna fér manniskor som
behdver skydd. Eftersom flyttningsrérelserna i véarlden inte kommer att avta, utan snarare tillta pa grund
av klimatkrisen och konflikter i samband med den &r detta en viktig prioritering fér Amnesty.

Ar 2030:

e Lagstiftning och praxis gallande asylsdkande och flyktingar i Finland tryggar de manskliga
rattigheterna och den offentliga debatten om flyktingar blir positivare.

e EU:s gemensamma asylpolitik respekterar de manskliga rattigheterna.

e | Europa inser man klimatmigrationens omfattning och har forberett sig pa den pa ett satt som
staller manniskorattsaspekterna i centrum.

6. Starkande av manniskorattssystemet

Fér att vara malsattningar fér manniskorattsarbetet ska forverkligas utnyttjar vi och & med om att
vidareutveckla det manniskoréattssystem som skapats i detta syfte, savéal i Finland som internationellt. Vi
paverkar statsbudgeten varje ar och infér val lyfter vi fram méanniskoréattsfragor som ar viktiga for oss och
far in dem pa agendan. Vi paverkar aktivt regeringsprogrammen.

Ar 2030:

e Konsekvensbedémning gallande manskliga rattigheter ingar i allt politiskt beslutsfattande och i
myndigheternas arbete. Budget- och skattepolitiken gynnar de méanskliga rattigheterna.

e De nationella strukturerna fér manskliga rattigheter har starkts och de paverkar genomgaende
den finska regeringens beslut.

e | Finland finns ett system som s&krar att rekommendationerna fran de internationella
dvervakningsorganen verkstalls.

e Qavsett sammansattning for regeringen en politik som gynnar de manskliga rattigheterna.

e Finland tar aktivt initiativ for att starka det internationella méanniskorattssystemet.

Perspektiv som genomsyrar alla manniskorattsprioriteringar

| allt arbete vi gbr syns satsningarna pa klimatréttvisa och pa att frimja ekonomiska och sociala
rattigheter. | alla vara teman beaktas dessutom arbetet mot rasism och ett intersektionellt arbetsséatt, det
vill sdga att beakta diskriminering pd manga grunder. Féljande genomsyrar dessutom manga av vara
teman:

e Manniskorattsutmaningarna som de digitala teknologierna férorsakar

e Foretagens ansvar for de manskliga rattigheterna

e Aktivt arbete till forman fér namngivna individer

e De av Amnestys internationella kampanjer som det ar vettigt fér oss att delta i.

Ovriga teman

Vi paverkar och informerar inte bara om ovanndmnda prioriteringar, utan ocksa i andra
ménniskoréttsfragor, antingen genom punktinsatser eller vid behov genom bredare kampanjer som drivs
tillsammans med den internationella rérelsen. Det gbr vi exempelvis pa foljande sétt:



e Vireagerar pa mycket allvarliga krankningar av de manskliga rattigheterna och
manniskorattskriser i varlden genom att paverka regeringar och sprida information i enlighet med
den internationella rérelsens riktlinjer.

e Vi informerar arligen om dodsstraffet i varlden och startar upp enskilda kampanijer till forman for
manniskor som hotas av avrattning eller tortyr.

e Vi foljer med Finlands vapenexport och paverkar om det gors affarer som ar problematiska ur
manniskorattsynpunkt samt deltar i Amnestys internationella projekt kring vapenhandel.

Genomgaende funktioner

| allt ménniskoréttsarbete som gors kring vara huvudteman ingar ocksa aktivism, fostran, kommunikation
och medelsanskaffning. Utan dessa funktioner skulle vart paverkansarbete inte vara lika effektivt och
genom dem bygger vi ocksa upp en manniskoréttsrérelse dér alla kan delta pa manga olika séatt.

1. Aktivism och manniskorattsfostran
Ar 2030:

e Vi bygger gemenskap och stoder manniskor som vill kunna paverka aktivt.

e Vara manniskorattsutbildningar ar bekanta och de lockar till deltagande.

e Vi har en god forstdelse for hur manniskor vill delta och hur fungerande dessa satt ar och vi kan

betjana dem som agerar genom o0ss.

2. Kommunikation, medelsanskaffning och marknadsfoéring
Ar 2030:

e Vi aren instans som medierna allt oftare vander sig till.

e En standigt vaxande och allt mera heterogen skara av manniskor stéder Amnesty och deltar i
verksamheten.

e Vi har haft en jamn ekonomisk tillvaxt under hela strategiperioden.

En stark organisation

Grunden for vart arbete dr ett vélorganiserat kansli, dar personalen bade paverkar sjdlva och ocksa
modjliggor aktivisters och andra aktdrers verksamhet, enligt de riktlinjer som styrelsen och arsmdétet har
beslutat om. Vi sékrar detta genom att satsa pa ledarskap, vdalmaende i arbetet, mangfald och ekologisk
hallbarhet. Vi deltar aktivt | beslutsfattandet i den internationella Amnestyrdrelsen.

Ar 2030:

e Var ekonomiska forvaltning, IT-kunnandet (inklusive dataskyddet) och personalférvaltningen ar
pa toppniva.

e De anstallda mar bra och kan utveckla sina kompetenser.
e Var arbetsgemenskap uppvisar stérre mangfald och vi fornyar vara arbetssatt.
e Vi ar en koldioxidneutral organisation.

e Den finlandska sektionen &r en aktiv och initiativrik aktdér i den internationella rérelsen.



