AMNESTY INTERNATIONAL SUOMEN OSASTO RY
SAANNOT

Vuosikokouksen 29.3.2015 hyvaksymat saannot Patentti- ja rekisterihallituksen ehdottamin ja johtokunnan
12.08.2015 hyvaksymin muutoksin.

18 NIMI JA KOTIPAIKKA
Yhdistyksen nimi on Amnesty International Suomen osasto ry, Amnesty International Finldndska
sektionen rf.
Yhdistyksen kotipaikka on Helsinki.
Yhdistyksen kokoukset voidaan pitéa muuallakin kuin yhdistyksen kotipaikalla.

Yhdistys on sekad suomen- ettd ruotsinkielinen. Yhdistyksen rekisterdintikieli on suomi.
2§ ASEMA AMNESTY INTERNATIONALISSA

Yhdistys toimii Amnesty Internationalin kansallisena osastona sen saantéjen mukaisesti.
38 TAVOITE JA TEHTAVA

Amnesty Internationalin tavoitteena on maailma, jossa Ihmisoikeuksien yleismaailmalliseen
julistukseen ja muihin kansainvalisiin ihmisoikeusasiakirjoihin sisaltyvat oikeudet toteutuvat kaikille
ihmisille.

Taman tavoitteen toteuttamiseksi Amnesty Internationalin tehtavana on tutkia vakavia
ihmisoikeusloukkauksia ja tydskennella niiden ehkaisemiseksi ja lopettamiseksi.

48 PERUSARVOT

Amnesty International muodostaa maailmanlaajuisen ihmisoikeuksien puolustajien yhteisén. Sen
perusarvot ovat kansainvalinen solidaarisuus, tehokas toiminta yksittaisten uhrien puolesta,

tutkimuksen ja toiminnan maailmanlaajuinen kattavuus, ihmisoikeuksien yleismaailmallisuus ja
jakamattomuus, puolueettomuus ja riippumattomuus sekad demokratia ja keskindinen kunnioitus.

3§ AMNESTY INTERNATIONALIN MENETELMAT

Amnesty International kohdistaa toimintansa hallituksiin, hallitustenvélisiin organisaatioihin,
aseellisiin poliittisiin ryhmittymiin, yhtiéihin ja muihin ei-valtiollisiin toimijoihin.

Amnesty International pyrkii selvittdmaan ihmisoikeuksien loukkaukset tarkasti, nopeasti ja
hellittaméattomasti. Se tutkii jarjestelmallisesti ja puolueettomasti yksittaiset tapaukset ja

systemaattiset ihmisoikeusloukkaukset. Tutkimustulokset julkistetaan ja jasenet, tukijat ja henkil6stod
kaynnistavat yleisen painostuksen hallituksia ja muita tekijditd vastaan loukkausten lopettamiseksi.

Sen lisaksi, ettd Amnesty International tydskentelee ihmisoikeusloukkauksia vastaan, se kehottaa
kaikkia hallituksia noudattamaan oikeusvaltioperiaatetta ja ratifioimaan seka toteuttamaan
ihmisoikeusasiakirjat. Se tekee laaja-alaista ihmisoikeuskasvatusty6ta seka kehottaa hallitustenvalisia
organisaatioita, yksilditad ja kaikkia yhteiskunnan tahoja tukemaan ja kunnioittamaan ihmisoikeuksia.

68 TOIMINTA
Tarkoituksensa toteuttamiseksi yhdistys harjoittaa kampanjatoimintaa, joka sisdltdd muun muassa

tiedotusta, tutkimustyéta, kampanjatapahtumia, vetoomuskampanjoita, yhteydenottoja viranomaisiin
seka yhteistydtd muiden jarjestdjen ja toimijoiden kanssa.
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Toimintansa tukemiseksi yhdistys perii jasenmaksuja ja pyytaa lahjoituksia eri kanavia kayttéen.
Lisaksi yhdistys jarjestaa yleisotilaisuuksia ja harjoittaa yleishyddyllista ja vahaarvoista taloudellista
toimintaa. Yhdistys noudattaa eettisen varainhankinnan periaatteita.

JASENYYS
Yhdistyksen jasenena voi olla jokainen yksityinen henkild, joka haluaa toimia yhdistyksen paamaérien

puolesta ja jonka yhdistyksen johtokunta hyvéksyy.

Jasen on velvollinen suorittamaan yhdistykselle vuosikokouksen maaraaman vuosittaisen
jasenmaksun. Jasenmaksu voi olla erisuuruinen opiskelijoille, eldkelaisille, tyéttémille tai
vahavaraisille. Jasen voi halutessaan maksaa myds ainaisjasenmaksun. Jasenmaksujen suuruus
maaritelladn vuosikokouksessa.

Jos jasen on laiminlydnyt jasenmaksunsa suorittamisen tilivuoden aikana, yhdistyksen johtokunta voi
katsoa jasenen eronneeksi yhdistyksesta.

AANIOIKEUS

Yhdistyksen kokouksessa on aanivalta jokaisella jasenelld, joka on maksanut kuluvan vuoden
jasenmaksun tai elinikaisen jasenmaksun tai jonka ennen naiden saantdjen voimaantuloa aloitettu
suoraveloitusjasenmaksu on voimassa. Oman danensa lisaksi jasen voi kayttaa enintdan kolmea (3)
valtakirjadanta.

Esteellisyydesta yhdistyksen toiminnassa noudatetaan yhdistyslain saadoksia.
JOHTOKUNTA
Yhdistyksen johtokuntaan kuuluu kahdeksan jasenta: puheenjohtaja, taloudenhoitaja ja kuusi muuta

jasenta. Johtokunnan jasenen on oltava Amnesty International Suomen osasto ry:n jasen.

Johtokunnan toimikausi alkaa vuosikokouksen paattymisesta ja paattyy valintaa seuraavan
vuosikokouksen paattyessa.

Kaikki johtokunnan jasenet valitaan kahdeksi toimikaudeksi kerrallaan 11 §:n mukaisesti. Jasen voi
toimia johtokunnan jasenena korkeintaan kuusi toimikautta perakkain.

Jos johtokunnan jasen eroaa ensimmaisena toimikautenaan, seuraava vuosikokous voi valita hanen
tilalleen uuden jasenen jaljella olevaksi kaudeksi.

Johtokunta valitsee keskuudestaan 2 varapuheenjohtajaa.

Johtokunnan kutsuu koolle puheenjohtaja tai hanen estyneené ollessaan 1. varapuheenjohtaja tai
hanenkin ollessa estyneend, 2. varapuheenjohtaja. Johtokunta on paatdsvaltainen, kun vahintadan
puolet sen jasenista on paikalla, naiden joukossa joku puheenjohtajista.

Johtokunta voi paattaa yhdistyksen omaisuuden myymisestd, vaihtamisesta tai kiinnittamisesta.
YHDISTYKSEN NIMEN KIRJOITTAMINEN

Yhdistyksen nimen kirjoittavat johtokunnan puheenjohtaja, varapuheenjohtajat ja taloudenhoitaja,
kukin erikseen. Naiden lisaksi johtokunta voi myéntad Amnesty International Suomen osasto ry:n
nimenkirjoitusoikeuden toiminnanjohtajalle ja yhdistyksen muulle toimihenkilélle yksin.

YHDISTYKSEN 0KOUS

Vuosikokous on yhdistyksen ylin paattava elin. Yhdistyksen vuosikokous pidetaan vuoden ensimmaisen
neljanneksen aikana. Kokouksessa kasiteltavat asiat ovat:
(a) esitetdan yhdistyksen edellisen vuoden tilinpaatés ja tilintarkastuskertomus,

(b) paatetaan tilinpaatdksen vahvistamisesta seka vastuuvapauden mydntamisesta tilivelvollisille,
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(c) paatetaan jasenmaksujen suuruudesta,

(d) vahvistetaan tulo- ja menoarvio alkaneelle vuodelle. Vahvistetaan toimintasuunnitelma
kaksivuotiskausittain.

(e) valitaan johtokunnan puheenjohtaja, taloudenhoitaja ja jasenet kahdeksi toimikaudeksi.
Puheenjohtaja ja kolme jasenta valitaan parillisena vuotena pidettavassa vuosikokouksessa,
taloudenhoitaja ja kolme jasenta valitaan parittomana vuotena pidettavassa vuosikokouksessa.
Vaalissa tulevat valituiksi se tai ne, jotka ovat saaneet eniten aania. Vaali toimitetaan suljetuin lipuin.
Aanten mennesséa tasan ratkaisee arpa. Adnestaminen ei ole mahdollista videoneuvotteluyhteyden
avulla.

(f) valitaan tilintarkastajaksi hyvaksytty tilintarkastusyhteis®. Toimikausi on tilikausi.

(g) kasitelldan jasenten vahintaan kolme viikkoa ennen kokousta johtokunnalle jattamat aloitteet ja
kysymykset seka johtokunnan tekemat aloitteet,

(h) kasitellaan muut mahdolliset asiat; asia, jota kokouskutsussa ei ole mainittu, otetaan
kasiteltavaksi vain, mikali kolme neljasosaa (34) lasna olevista jasenista tata kannattaa. Nain
meneteltaessa otetaan huomioon yhdistyslain 24 §:n sdanndkset.

Yhdistyksen ylimaarainen kokous pidetaan, kun yhdistyksen kokous niin paattaa tai johtokunta katsoo
siihen olevan aihetta tai vahintaan yksi kymmenesosa yhdistyksen aanioikeutetuista jasenista vaatii
sita ilmoittamansa asian kasittelya varten.

KOKOUSKUTSU

Yhdistyksen kokous kutsutaan koolle vahintadn kymmenen (10) paivaa ennen kokousta jasenkirjeelld
tai yhdistyksen jasenlehdessa.

TILIKAUSI

Yhdistyksen tilikausi on kalenterivuosi. Tilinpaatés edelliselta tilikaudelta on annettava
tilintarkastajille vahintdan kolme viikkoa ennen vuosikokousta.

SAANTOJEN MUUTTAMINEN

Naiden saantéjen muuttamisesta on paatettéava vahintdan kolmen neljasosan (34) enemmistdlla
yhdistyksen kokouksessa annetuista aanista.

YHDISTYKSEN PURKAMINEN

Yhdistyksen purkamisesta on paatettdva kahdessa vahintaan kuukauden valiajoin pidettavassa
kokouksessa kolmen neljésosan (%) enemmistdlld annetuista aanista.

PURKAUTUVAN YHDISTYKSEN VAROJEN KAYTTAMINEN

Jos yhdistys purkautuu, sen varat luovutetaan yhdistyksen viimeisen kokouksen paatéksen mukaisesti
Amnesty Internationalin kansainvaliselle sihteeristélle, joka on oikeudellisesti rekisterdity
Yhdistyneessa Kuningaskunnassa nimelld Amnesty International Ltd.. Yhdistyksen hallussa olleet
Amnesty Internationalin sisaisiksi luokitellut asiakirjat luovutetaan Amnesty Internationalin
kansainvaliselle sihteeristdlle tai havitetaan.

Jos yhdistys eroaa tai erotetaan Amnesty International -jarjest6sta, on johtokunnan kutsuttava
yhdistyksen kokous kasittelemaan kysymysta yhdistyksen purkamisesta.



