Amnesty International finlandska sektionen, verksamhetsplan 2026-
2027

1. Inledning

Vi lever i en tid da méanskliga rattigheter och den varldsordning som bygger pa gemensamma
overenskommelser ar hotade. Auktoritéra ledares agerande, den accelererande klimatkrisen, ékande
ojamlikheten och vaxande rasismen ar internationella trender vars effekter syns och kanns ocksa i
Finland. Nyhetsflédet domineras av ensidigt sakerhetssnack, som beslutfattarna anvander for att
motivera till och med inskréankningar i de grundlaggande rattigheterna.

Petteri Orpos regering har skurit ner pa de klimatpolitiska malen, 6kat fattigdomen och férsvarat
invandrades stallning med hjalp av ordkneliga lagandringar. Den sa kallade avvisningslagen har raserat
rattsstatsutvecklingen i Finland. Regeringen ar helt oférmdgen att ingripa mot rasismen. Med
utgadngspunkt i detta kommer riksdagsvalet 2027 i hog grad att styra vart arbete under de kommande
aren. Vart mal ar att den regering som kommer till makten efter valet ska utarbeta ett regeringsprogram
dar man forbinder sig att starka de manskliga rattigheterna bade i Finland och internationellt. Vart
paverkansarbete gentemot partierna ar i full gdng redan i borjan av denna verksamhetsperiod, och det
fortgar fram till regeringsférhandlingarna. Vi inbjuder ocksa vara understddjare att komma med och
paverka, och infor valet erbjuder vi kurser i manskliga rattigheter for saval aktivister som
riksdagskandidater och journalister.

Vid sidan av valet ar ekonomiska och sociala rattigheter en huvudprioritering i vart arbete. Vi starker var
stallning som forsvarare av ekonomiska och sociala rattigheter i beslutsfattarnas, mediernas och vara
understddjares 6gon. Vi genomfér en kampanj som tydliggér att ekonomiska och sociala rattigheter ar
manskliga rattigheter. Kampanjen ger manniskor inspirerande mojligheter att arbeta fér manskliga
rattigheter och atgarda missférhallanden. Genom kampanjen inser allméanheten att de ekonomiska och
sociala rattigheterna ar pa statens ansvar, och man forhaller sig ocksad mera positivt till att framja dessa
rattigheter.

Vi fortsatter ocksa arbeta med 6vriga teman i var strategi. Vi framjar klimatrattvisa, moétesfrihet samt
flyktingars och asylsdkandes rattigheter, och vi motarbetar diskriminering pa grund av kén och
sexualitet. Vi starker civilsamhallets handlingsmdjligheter och manniskorattsstrukturerna i Finland, och
vi uppmanar ocksa regeringen att férsvara det internationella regelbaserade systemet. Vart arbete ar
antirasistiskt, vilket innebar att vi aktivt och medvetet framjar jamlikhet och mangfald i all verksamhet.

Férutom vara inhemska teman reagerar vi ocksa synligt pa internationella kriser. Ryssland fortsatter sitt
anfallskrig mot Ukraina och Israel gor sig skyldigt till folkmord pa palestinier i Gaza. Nagon hallbar fred
finns inte i sikte i dessa utdragna konflikter. Vi sakrar att kriserna speglas ur ett
manniskorattsperspektiv i den offentliga debatten i Finland.

2. Vara huvudprioriteringar

2.1.Ekonomiska och sociala rattigheter
Vara mal:

e | Finland okar forstaelsen for att ekonomiska och sociala rattigheter ar manskliga
rattigheter. Den stora allménheten forhaller sig mera positivt till framjande av ekonomiska
och sociala rattigheter.

e Vi starker var stallning som férsvarare av de ekonomiska och sociala rattigheterna. Medier
och andra organisationer som arbetar med dessa teman uppfattar Amnesty som en
intressant och sakkunnig samarbetspartner.

e | Finland gdrs manniskorattsbaserade reformer av lagar som roér social trygghet och
halsovard, sasom nddvandig service for papperslésa, socialskyddsreform, utkomststod,
mottagningspeng, lag om klientavgifter. Invandrades sociala trygghet separeras inte fran
andras. Regeringen tar steg i riktning mot en manniskorattsbaserad rusmedelspolitik.



Regeringen staller upp malet att utplana hemlésheten i Finland och vidtar malmedvetna
atgarder for att uppna detta. Boenderadgivningen permanentas i lagstiftningen och
kommunernas statistikféring 6ver hemldshet blir lagstadgad.

Vad vi gor:

Vi planerar och startar upp en kampanj som klargdr att ekonomiska och sociala rattigheter
ar manskliga rattigheter som staten maste trygga. Arbetet gors tvarfunktionellt 6ver flera ar,
och i det ingdr paverkansarbete, medelsanskaffning, initiativ i samhallsdebatten,
marknadsféring som nar manniskor utanfor var egen publik samt kurser och innovativ
aktivism.

Vi gbr en undersdkning vars amne specificeras senare. Publiceringen av undersékningen
och mediearbetet i anslutning till den stéder bade kampanjen och paverkansarbetet infor
riksdagsvalet.

Vi uppréatthaller och utvecklar partnerskap fér samarbete och vi agerar tillsammans med
rattsinnehavare.

2.2. Ett regeringsprogram efter valen 2027 om gynnar manskliga rattigheter

Amnestys rekommendationer fér regeringsprogrammet syns i partiernas valprogram och i
programmet for den regering som tilltréader efter valet.

De manskliga rattigheterna lyfts fram infor riksdagsvalet och regeringsférhandlingarna,
bade genom var egen kommunikation och ocksd mera allmant i den offentliga debatten.

Vara aktivister och understodjare deltar i paverkansarbetet infor valet genom att agera pa
lokalplanet. Aktivisterna undervisas i vart paverkansarbete infor valet och verktygen for
detta.

Riksdagskandidater och andra politiska beslutsfattare far stérre forstaelse for de manskliga
rattigheterna.

Vad vi gor:

Vi traffar dem som bereder valprogram i de viktigaste riksdagspartierna och skickar vara
rekommendationer till alla registrerade partier. Infér och under regeringsférhandlingarna
haller vi kontakt med férhandlarna.

Amnestys rekommendationer fér regeringsprogrammet kommuniceras tydligt och klart fére
och under valet samt under regeringsférhandlingarna.

Vi utreder mojligheterna att ordna en valutfragning i samarbete med medierna.
Vi gbr och publicerar en partienkat.

Vi bjuder in vara aktivister och understédjare att engagera sig i frivillig lokal och regional
verksambhet. Till stod foér detta gor vi anvisningar och ordnar kurser. Vi ordnar ocksa kurser i
manniskorattsbaserat beslutsfattande for riksdagskandidater, och for kursdeltagarna gor vi
ett material till stéd for manniskorattsbaserat beslutsfattande.

2.3.Internationella kriser

Véra mél:

Stora internationella kriser runtom i varlden speglas i den offentliga debatten i Finland ur
ett manniskorattsperspektiv. Finlands regering reagerar pa kriserna utifran
méanniskorattssynvinkel och pa ett satt som starker det regelbaserade internationella
systemet.



e Vi far stor publicitet i medierna och lockar nya understddjare genom att reagera pa
handelser i varlden i ratt tid och pa ett intressant satt.

Vad vi gor:

e Vi deltar i den internationella rérelsens kampanjer och sprider forskningsbaserad kunskap
om allvarliga manniskorattskrankningar genom paverkansarbete, kommunikation och
genom att aktivera manniskor till att agera och stoda var verksamhet.

3. Vara dvriga manniskorattsteman

Vi fortsatter arbeta med vara 6vriga manniskorattsteman tvarfunktionellt. Fokus for en del av
manniskorattsarbetet ligger framst pa paverkansarbete.

3. 1. Klimatréttvisa
Vara mal:

e Regeringen Orpo, den nya regeringen som tilltrdder efter valet och dvriga finlandska
beslutsfattare haller bestamt fast vid klimatlagens mal att Finland ska vara
koldioxidneutralt 2035, och de framjar bradskande klimatatgarder och en rattvis
klimatomstalining bade pa nationell och pa internationell niva.

e Regeringarna i Norden f6ljer rekommendationerna i var rapport om en grén omstélining i
Sapmi. Férhandssamtycke och samernas urfolksrattigheter tillgodoses battre i
markanvandningen i Finland, och finlandarna far storre forstaelse for hur klimatkrisen och
projekt for en grén omstélining paverkar samernas rattigheter.

Vad vi gbr:

e Vi foljer kontinuerligt med regeringens klimatatgarder och paverkar det politiska
beslutsfattandet pa olika satt, vid behov ocksa pa rattslig vag. Vi agerar i samarbete med
andra organisationer.

e Vi samarbetar med Sametinget och andra samiska aktorer, vi paverkar beslutsfattare och
myndigheter och lyfter fram samernas urfolksrattigheter i fraga om klimatatgarder och
markanvandning i vara egna kanaler och genom mediearbete. Arbetet gors tillsammans
med Amnesty i Sverige och Norge.

e Vi utbildar utvalda malgrupper i samernas urfolksrattigheter och hur klimatkrisen och arvet
efter kolonialismen paverkar den samiska kulturen.

3.2. Stirkande av civilsamhdallet

Vara mal:

e Saval allmanheten som olika minoriteter och de som upplever rasism kanner till sin ratt att
demonstrera i Finland. Allt flera ar ocksa beredda att utnyttja den ratten. Ovannamnda
malgrupper ser demonstrationer som ett bra satt att delta och paverka pa. Myndigheternas
och mediernas forstaelse for motesfrineten dkar ocksa.

e De regionala skillnaderna minskar i fraga om polisens praxis for att trygga motesfriheten.
Vad vi gér:

e Vi fortsatter observera demonstrationer i landsorten och bygger natverk med lokala aktorer.
Vi paverkar myndigheterna utifran detta, och vi kommunicerar vara slutsatser synligt och
malinriktat.

e Vi utvecklar och utvidgar natverket av demonstrationsobservatorer och utbildar ocksa andra
organisationer.



Informationen som vi fatt genom observationsprojektet sammanstaller vi till en rapport som
granskar kriminalisering och obefogade begréansningar av aktivismen i Finland. For
rapporten samlar vi in ny information, framst av dem som upplever rasism, och genom att
f6lja med pagaende rattsprocesser. Rapporten utgér ocksa underlag for sektionens arbete i
den globala kampanj som bérjar 2026.

Vi okar var egen forstaelse genom att samarbeta med olika antirasistiska aktorer och dia-
sporagrupper. Tillsammans kan vi till exempel genom kurser stka I6sningar pa hur man kan
skapa stérre mojligheter att demonstrera.

Vi starker manniskors beredskap att paverka beslutsfattandet inom klimatpolitiken och vi
forsvarar klimataktivisternas métesfrihet.

3.3. Réttigheter géllande kén och sexualitet

Véra mél:

Tvingande kontroll kriminaliseras och det stiftas en strukturlag.

Awvisning pa grund av misstanke om att nagon saljer sexuella tjanster stryks ur avvisnings-
grunderna i utlanningslagen.

Ratten till sjalvstandigt uppehallstillstand for invandrade kvinnor som upplevt vald i nara
relationer forverkligas.

Servicenatverket for dem som upplevt vald forbattras for varje ar och det beaktar i allt
hogre grad behoven hos invandrade och dem som hér till olika minoriteter.

Vad vi gbr:

| samarbete med andra aktérer gor vi upp ett fardigt férslag for hur kriminalisering av
tvingande kontroll kan genomforas, och vi klargor for vara understédjare vad som avses
med tvingande kontroll. Vi paverkar centrala beslutsfattare for att de ska framja en
strukturlag, speciellt under arbetet med regeringsprogrammet.

Vi gor paverkansarbete med andra aktorer och olika minoritetskvinnogrupper for att
rattigheterna for invandrade kvinnor som har upplevt vald i nara relationer ska tillgodoses,
och for att avvisning pa grund av misstanke om att man saljer sexuella tjanster stryks ur
avvisningsgrunderna i utlanningslagen.

Vi stoder Prideevenemang bade i Finland och annanstans och kommunicerar om detta pa
ett satt som belyser antigender-rérelsens perspektiv. Vi stéder det arbete som samordnas av
andra organisationer for att krava att regeringen gor upp ett regnbagspolitiskt program.

3.4. Asylsékande och flyktingar

Den regering som tilltrader efter riksdagsvalet 2027 atertar de férsamringar som gjorts i
utlanningslagen och férbattrar asylsékandes stallning.

Nyhetsrapporteringen om asylsokande i gratismedierna utgér fran fakta, inte radslor och
hotbilder.

Aktivister och det 6vriga civilsamhallet arbetar for asylsékandes och flyktingars rattigheter.

Vad vi gbr:

Infor riksdagsvalet gor vi paverkansarbete for att fa partierna att férbinda sig till att stéda
manskliga rattigheter bade i sina valprogram och i regeringsprogrammet efter valet, och vi
utreder hur regeringen Orpos lagandringar paverkar férverkligandet av de méanskliga
rattigheterna.



Infor riksdagsvalet haller vi kurser for journalister och gor ett forsok med en kurs for
sommarreportrar. Vi skapar en termbank kring temat pa var webbplats och kommunicerar
om detta. Termbanken sammanstélls och publiceras under varen 2026, kursen halls i
bérjan av 2027.

Vi bearbetar journalistkursen och gér en version som lampar sig for aktivister. Vi
undersoker mojligheterna att samarbeta med nagon grasrotsorganisation som arbetar med
asylsdkande, speciellt med pappersldsa.

3.5. Stdrkande av ménniskordttssystemet

Vara mal:

Regeringen verkstaller effektivt handlingsprogrammet mot rasism. Den regering som bildas
efter valet skapar nédvandiga planer, strukturer och resurser for att effektivt bekdmpa
rasism, hatbrott och hatretorik.

Det kommande regeringsprogrammet innehaller skrivningar om att utveckla och utvidga
konsekvensbeddémningen i fraga om de grundlaggande rattigheterna och manskliga
rattigheterna, om effektiverat verkstallande av de internationella rekommendationer som
Finland far, om att starka rattsstatens strukturer, om uppgérande av en handlingsplan for
grundldggande och méanskliga rattigheter och en redogbrelse om de méanskliga
rattigheterna samt om att stéda och utveckla det regelbaserade internationella systemet.

Vad vi gor:

Vi ar aktiva medlemmar av samarbetsnatverket mot rasism som statsradet sammankallar.
Vi gor paverkansarbete for att det kommande regeringsprogrammet ska innehalla effektiva
atgarder mot rasism. Vi bereder ett omfattande utlatande till FN:s kommitté mot rasism
(CERD) infér behandlingen av Finlands nasta periodiska rapport. Vi deltar i temadagen mot
rasism och har ett nara samarbete med olika antirasistiska aktorer.

Vi paverkar partiernas valprogram och arbetar for att framja de strukturella malen i
regeringsprogrammet, ensamma och tillsammans med vara partnerorganisationer. Vi
efterlyser en manniskoréattsbaserad finldndsk utrikes- och sikerhetspolitik och vi paverkar
landets standpunkter, speciellt i FN, EU och i Europaradet.

Vi deltar aktivt i de inhemska méanniskorattsstrukturernas arbete (manniskorattsdelega-
tionen, delegationen for internationella manniskorattséarenden (IONK) och méanniskoratts-
organisationernas natverk).

3.6. Internationellt arbete

Vi stoder fortgaende manniskorattsforsvarare och andra som har utsatts for manniskoratts-
krankningar. Vi kraver att regeringen framjar manniskorattsférsvarares
verksamhetsforutsattningar genom att mera systematiskt verkstalla sina egna riktlinjer och
genom att aktivt lyfta fram manniskorattsférsvarare, atminstone i EU och i FN:s rad for
manskliga rattigheter. Vi genomfor den arliga Skriv for frihet-kampanjen, dar ocksa
Skolornas brevmaraton ingar.

Vi utvecklar satt att kommunicera och kampanja om féljderna av auktoritar praxis och anti-
genderrorelsens verksamhet. Amnestys nya internationella huvudkampanj kommer att
fokusera pa motstand mot auktoritarism, och den planeras kora igang i slutet av 2026. |
man av mojlighet deltar vi i kampanjen redan pa planeringsstadiet.

Vi informerar om laget géllande dédsstraff och avrattningar i varlden och vi stoder
manniskor som hotas av dédsstraff eller tortyr.

Utifran vara teman deltar vi till tillampliga delar i kampanjer som startats upp av den
internationella rérelsen eller av andra sektioner.



4. Utveckling av organisationen

4. 1. Gemensamma utvecklingsobjekt

Vi genomfor var antirasismstrategi som blev klar i slutet av 2025. Detta &r ett levande
dokument, som sténdigt kan forbattras.

Med hjalp av kontinuerlig utbildning sékrar vi ledningens och alla anstalldas kompetens,
ork och valmaende. Vi uppmuntrar ocksa de anstéllda till att utnyttja individuella
utbildningsvagar som stéder vars och ens yrkeskompetens.

Vi utvecklar samarbetet mellan teamen samt strukturerna fér beslutsfattandet.

Vi utvecklar CRM- och marknadsféringssystemet sa att det méter saval
medelsanskaffningens som kommunikationens och aktivismens behov. Malet &r ett
understddjarregister som stoder en stabil, framgangsrik medelsanskaffning och sektionens
ovriga verksamhet.

Vi samlar systematiskt in data som klargor hur det star till med jamstalldheten och
likabehandlingen och anvander detta for sektionens utvecklingsarbete.

Under 2026 inleder vi rekryteringen av en ny verksamhetsledare.

4.2. Paverkansarbete

Vi utvecklar och dokumenterar anvisningar och kvalitetssakringssystem fér sektionens
forskningsarbete och stravar samtidigt efter att tydliggéra vart samarbete med det
internationella sekretariatet. Vi skapar nya modeller for att integrera vara forskningsdata i
allt arbete.

Vi satsar pa annu mera strategisk planering av vara paverkanstraffar, speciellt i kontext av
riksdagsvalet.

4.3. Aktivism och utbildning

For aktivisterna skapar vi en engagemangsvag som omfattar hela frivilligverksamheten, fran
den forsta kontakten till att man blir erfaren aktivist. Har ingar introduktion, inlarning,
kurser, kapacitetsstarkande atgarder och mojlighet att vaxa in i allt mera ansvarsfulla
roller.

Vi gbr upp en skriftlig aktivismstrategi som utarbetas tillsammans med aktivisterna och dar
det ingadr en gemensam vision och konkreta prioriteringar.

Vi tar i bruk en samarbetsplattform for aktivister for att mojliggéra diskussion, gemensam
planering och utbyte av idéer.

4.4. Kommunikation

Vi forbereder oss pa plétsliga och dverraskande férandringar i kommunikationsmiljon,
bland annat genom att uppdatera kriskommunikationsplanen och starka nya
kommunikationskanaler som utgér alternativ till sociala medier.

Vi gor Amnestys sociala medier mera kanda, trovardiga och |attforstaeliga genom att vara
kanalspecifika samt klargtra och avgransa vara innehall. Inlaggen gors i ratt tid och ar
relevanta for publiken.

Vi gér Amnesty mera kant bland journalister och redaktioner, bl.a. genom kurser och
moten.

4.5. Medelsanskaffning




Vi utvecklar och optimerar medelsanskaffningen sa att den ar sa I6nsam och
kostnadseffektiv som méjligt, och inte allt fér beroende av nadgon enskild kanal.

Vi forbereder oss pa och reagerar pa forandringar i de annonsplattformar som vi anvander
for att varva nya donatorer genom att testa och ta i bruk nya, lattiligéngliga
aktionsuppmaningar och formuléar fér datainsamling.

Vi utvecklar var dataanvandning och rapportering. Vi 6kar intakterna genom att till exempel
testa och optimera summorna som vi ber folk donera.

Vi satsar allt mera pd kommunikation gentemot donatorerna och borjar exempelvis tacka
donatorer inte bara per e-post och pappersbrev, utan ocksa per telefon.

4.6. Ekonomi, personalforvaltning och IT

Vi vidtar de atgéarder som behovs for att mojliggéra anonym rekrytering. Vi forbattrar andra
rekryteringsrutiner i enlighet med antirasismstrategin.

Vi utvecklar personalens IT-kunnande genom kurser och handledning. Tyngdpunkten ligger
pa att implementera datasakerhets- och dataskyddsrutiner i det praktiska arbetet och som
en del av var normala verksamhetskultur.

Vi sékrar att vart eget klimatprogram genomfoérs och vi deltar aktivt i den internationella
hallbarhetsgruppens arbete.

4.7. Styrelsen, arsmdtet och den internationella rérelsen

Vi foreslar en stadgeandring for att sikra att ungdomar deltar i beslutsfattandet i Amnestys
styrelse. | forslaget ingar att en ung medlem ska fungera som sektionens vice ordférande.

Vi fornyar arsmétets format. Malet med reformen ar att 6ka deltagarantalet och darigenom
starka medlemsdemokratin i hela rérelsen.

Vi gor en motion om att det globala moétet ska 6verga till en tvaarig motescykel, i enlighet
med var hallbarhetsstrategi.



